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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

CORRECCION de errores de la Resolucion de 30 de
marzo de 2007, de la Direccion General de Innovacion
Educativa y Formacion del Profesorado, por la que se
hace publica la relacion definitiva de centros en los que
se aprueba la implantacion de Proyectos de Centro para
la incorporacion de las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion a la educacion (Centros TIC), corres-
pondiente al afio 2007 (BOJA num. 87, de 4.5.07).

Advertido error material en la disposicion de referencia,
se transcribe a continuacion la oportuna rectificacion:

En el Anexo de la citada Resolucion, en el apartado co-
rrespondiente a la provincia de Jaén, debe aparecer una linea
adicional, que debe decir:

LOCALIDAD  CODIGO CENTRO AMBITO
Huelma 23004926 |.E.S. Sierra Magina PRACTICA DOCENTE Y GESTION

Sevilla, 15 de octubre de 2009

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 14 de octubre de 2009, por la que se
aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de Apareja-
dores y Arquitectos Técnicos de Jaén, y se dispone su
inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales de
Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone en su articulo
79.3.b) que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene com-
petencia exclusiva en materia de Colegios Profesionales y ejer-
cicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos 36 y 139 de la Constitucion Espariola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en virtud de la ci-
tada competencia, establece en su articulo 22, que aprobados
los estatutos por el colegio profesional y previo informe del
consejo andaluz de colegios de la profesion respectiva, si es-
tuviere creado, se remitiran a la Consejeria con competencia
en materia de régimen juridico de colegios profesionales, para
su aprobacion definitiva mediante Orden de su titular, previa
calificacion de legalidad.

La disposicién transitoria primera del Decreto 216/2006,
de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Colegios Profesionales de Andalucia, dispone que los colegios
profesionales actualmente existentes en Andalucia cumpliran
las obligaciones registrales previstas en ella y, en su caso,
adaptaran sus estatutos a dicha Ley en el plazo de un afo
desde la entrada en vigor de dicho Decreto.

El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técni-
cos de Jaén ha presentado sus Estatutos adaptados a la Ley
10/2003, de 6 de noviembre, de Colegios Profesionales de
Andalucia, texto que ha sido aprobado por la Junta General
de Colegiados de la Corporacion, celebrada el 22 de julio de
2009, e informado por el Consejo Andaluz de la profesion res-
pectiva.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 22 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, regu-

ladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y el 18 del
Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado
por el Decreto 216/2006, de 12 de diciembre, y con las atri-
buciones conferidas por el Decreto 167/2009, de 19 de mayo,
por el que se establece la Estructura Organica de la Conseje-
ria de Justicia y Administracion Publica,

DISPONGO

Primero. Se aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Jaén, adaptados a la
normativa vigente en materia de colegios profesionales en An-
dalucia, ordenando su inscripcion en la Seccién Primera del
Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

Segundo. La presente Orden se notificara a la Corpora-
cion profesional interesada y sera publicada, junto al texto es-
tatutario que se aprueba, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante este Organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, o interponer, directamente, el recurso conten-
cioso-administrativo ante los correspondientes Organos de
este Orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia, los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de octubre de 2009

BEGONA ALVAREZ CIVANTOS
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO
ESTATUTOS PARTICULARES DEL COAAT DE JAEN
iINDICE

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. DEFINICION Y NATURALEZA DEL COLEGIO
OFICIAL

ARTICULO 2. NORMATIVA REGULADORA

ARTICULO 3. AMBITO TERRITORIAL; DELEGACIONES

ARTICULO 4. FINES Y FUNCIONES )

ARTICULO 4.BIS. CAMBIOS DE DENOMINACION, FUSIONES,
) SEGREGACIONES Y DISOLUCION

ARTICULO 4TER.  RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS
TITULO II. DE LOS COLEGIADOS

CAPITULO 1. INTRODUCCION
ARTICULO 5. DEFINICION

CAPITULO 2. DE LA COLEGIACION

ARTICULO 6. NATURALEZA DE LA COLEGIACION
ARTICULO 7. ALCANCE DE LA COLEGIACION |
ARTICULO 8. CATEGORIAS DE LA COLEGIACION
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ARTICULO 9. OBTENCION Y PERDIDA DE LA COLEGIACION
CAPITULO 3. DEL INGRESO EN EL COLEGIO

ART[CULO 10. REQUISITOS DEL INGRESO

ARTICULO 11. PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO
ARTICULO 12. SUPUESTOS DE DENEGACION DEL INGRESO

CAPITULO 4. DEL EJERCICIO DE LA PROFESION

ARTICULO 13. NORMATIVA REGULADORA

ARTICULO 14. MODALIDADES ,

ARTICULO 15. SOCIEDADES PROFESIONALES: OBLIGACION
, DE CONSTITUCION ,

ARTICULO 16. SOCIEDADES PROFESIONALES: REGULACION

ARTICULO 17. EXIGENCIA DE VISADO ,

ARTICULO 18. EXIGENCIA DE COMUNICACION DE FINALIZACION
, DE OBRAS

ARTICULO 19. SUSTITUCIONES PROFESIONALES

ARTICULO 20. HONORARIOS PROFESIONALES

CAPITULO 5. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS

ARTICULO 21. DERECHOS DE LOS COLEGIADOS

ARTICULO 22. DERECHOS DE LOS COLEGIADOS EJERCIENTES
ARTICULO 23. DERECHOS DE LOS COLEGIADOS NO EJERCIENTES
ARTICULO 24. DEBERES DE LOS COLEGIADOS

CAPITULO 6. DE LA BAJA EN EL COLEGIO

ART[CULO 25. CAUSAS DE LA BAJA
ARTICULO 26. BAJA POR FALLECIMIENTO
ARTICULO 27 PROCEDIMIENTO PARA LA BAJA

ARTICULO 28.. SUPUESTOS DE DENEGACION DE LA BAJA

TITULO IIl. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION, ADMI-
NISTRACION Y GESTION DEL COLEGIO
CAPITULO 1. INTRODUCCION

ARTICULO 29. PRINCIPIOS
ARTICULO 30. ENUMERACION

CAPITULO 2. DE LA JUNTA GENERAL DE COLEGIADOS

ARTICULO 31. CONCEPTO Y COMPOSICION, Y NATURALEZA
DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA
, MISMA
ARTICULO 32. ATRIBUCIONES
ARTICULO 33. CLASES DE SESIONES
ARTICULO 34. JUNTAS GENERALES ORDINARIAS
ARTICULO 35. JUNTAS GENERALES EXTRAORDINARIAS
ARTICULO 36. CONVOCATORIAS
ARTICULO 37. DESARROLLO DE LAS SESIONES: LUGAR,
MOMENTO Y ASUNTOS A TRATAR EN LAS
, MISMAS
ARTICULO 38. DESARROLLO DE LAS SESIONES: MESA DE
LAS SESIONES, PRESIDENTE, SECRETARIO, Y
, PONENTES
ARTICULO 39. DESARROLLO DE LAS SESIONES: DESENVOL-
VIMIENTO
ARTICULO 40. DESARROLLO DE LAS SESIONES: VOTACION:
, DERECHO A VOTO ,
ARTICULO 41. DESARROLLO DE LAS SESIONES: ADOPCION
DE ACUERDOS
ARTICULO 42. DESARROLLO DE LAS SESIONES: CLASES DE
, VOTACION ,
ARTICULO 43. DESARROLLO DE LAS SESIONES: VOTACION:
VOTO DELEGADO
ARTICULO 44. DESARROLLO DE LAS SESIONES: VOTACION:
, REGIMEN DE MAYORIAS
ARTICULO 45. DESARROLLO DE LAS SESIONES: RUEGOS Y
PREGUNTAS
ARTICULO 46. ACTAS
ARTICULO 47. REGIMEN DE ACUERDOS ADOPTADOS; RE-

CURSOS
CAPITULO 3. DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 48. CONCEPTO Y COMPOSICION, Y NATURALEZA
DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA
MISMA

ART[CULO 49. ATRIBUCIONES

ARTICULO 50. CLASES DE SESIONES

ARTICULO 51. CONVOCATORIAS

ARTICULO 52. DESARROLLO DE LAS SESIONES: LUGAR,
MOMENTO Y ASUNTOS A TRATAR EN LAS

, MISMAS

ARTICULO 53. DESARROLLO DE LAS SESIONES: PRESI-
, DENTE, SECRETARIO Y ASISTENTES

ARTICULO 54. DESARROLLO DE LAS SESIONES: DESENVOL-
, VIMIENTO

ARTICULO 55, DESARROLLO DE LAS SESIONES: VOTACION

ARTICULO 56.  ACTAS

ARTICULO 57. REGIMEN DE ACUERDOS ADOPTADOS; RE-

CURSOS
CAPITULO 4. DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 58. DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GO-
, BIERNO

ARTICULO 59. DE LA PRESIDENCIA

ARTICULO 60. DE LA SECRETARIA

ARTICULO 61. DE LA TESORERIA Y LA CONTADURIA

ARTICULO 62. DE LAS VOCALIAS

ARTICULO 63. DE LAS REMUNERACIONES DE LOS MIEM-
, BROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 64. DE LAS VACANTES DE LOS CARGOS DE LA
, JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 65. JUNTAS DE EDAD

CAPITULO 5. DE LAS ELECCIONES A JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 66. DURACION DE LOS MANDATOS DE LA JUNTA
DE GOBIERNO; RENOVACION POR ELECCION,;

, REELECCIONES

ARTICULO 67. ELECCIONES POR SUFRAGIO; NORMATIVA

ARTICULO 68. TIEMPO DE LAS ELECCIONES

ARTICULO 69. PROCESO ELECTORAL; CONVOCATORIA

ARTICULO 70. REQUISITOS PARA SER CANDIDATOS

ARTICULO 71. PRESENTACION DE CANDIDATURAS

ARTICULO 72. PROCLAMACION DE CANDIDATOS

ARTICULO 73. NO PROCLAMACION DE CANDIDATURAS

ARTICULO 74. PROCLAMACION DE UNA CANDIDATURA

ARTICULO 75. REQUISITOS PARA SER ELECTORES

ARTICULO 76. LISTAS DE ELECTORES

ARTICULO 77. MESA ELECTORAL

ARTICULO 78. INTERVENTORES

ARTICULO 79. FORMAS DE EMISION DEL VOTO

ARTICULO 80. VOTO POR CORREO ,

ARTICULO 81. DESARROLLO DE LAS ELECCIONES; EMISION
, Y ESCRUTINIO DE VOTOS

ARTICULO 82. DESARROLLO DE LAS ELECCIONES; ACTUA-
, CION DE LOS INTERVENTORES

ARTICULO 83. VOTOS NULOS

ARTICULO 84. PROCLAMACION DE ELECTOS ,

ARTICULO 85. NOMBRAMIENTOS Y TOMAS DE POSESION

ARTICULO 86. RECURSOS ELECTORALES

ARTICULO 87. COMISION ELECTORAL

CAPITULO 6. DE LAS MOCIONES DE CENSURA Y DE CONFIANZA

ARTICULO 88. SOMETIMIENTO A MOCIONES DE CENSURA O
, DE CONFIANZA

ARTICULO 89. MOCIONES DE CENSURA

ARTICULO 90. MOCIONES DE CONFIANZA

CAPITULO 7. DE LA COMISION DELEGADA/EJECUTIVA

ARTICULO 91. DEFINICION.

ARTICULO 92. COMPOSICION

ARTICULO 93. FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 94. COMPETENCIAS

ARTICULO 95. DACION DE CUENTAS

TITULO IV. DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS COLEGIALES Y
DE LOS RECURSOS CONTRA ELLOS

CAPITULO 1. DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS COLEGIALES

ARTICULO 96. REGIMEN JURIDICO; OBLIGATORIEDAD Y EJECU-
TIVIDAD DE LOS ACTOS COLEGIALES; VALIDEZ Y
) EFICACIA
ARTICULO 97. NULIDAD DE ACTOS
ARTICULO 98. ANULACION DE ACTOS )
ARTICULO 99. PRINCIPIO DE CONSERVACION

ARTICULO 100. CONVALIDACION
CAPITULO 2. DE LOS RECURSOS
ARTICULO 101. RECURSO DE ALZADA GENERAL
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ARTICULO 102. RECURSO DE ALZADA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
ARTICULO 103. RECURSO DE REVISION

CAPITULO 3. NORMAS DE CARACTER SUPLETORIO
ARTICULO 104. APLICACION SUPLETORIA DE NORMAS

TITULO V. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 105.  ACTUACIONES DISCIPLINARIAS RESPECTO A
LOS COLEGIADOS; COMPETENCIA

, PROCEDIMIENTO ,

ARTICULO 107.  ABSTENCION Y RECUSACION

ARTICULO 108.  RECURSOS

ARTICULO 109.  FALTAS

ARTICULO 110.  SANCIONES

TITULO VI. DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 111. RECURSOS ORDINARIOS

ARTICULO 112. RECURSOS EXTRAORDINARIOS

ARTICULO 113. APLICACION DE LOS RECURSOS

ARTICULO 114. PRESUPUESTOS Y LIQUIDACIONES; CONTABILIDAD
ARTICULO 115. DISTRIBUCION EQUITATIVA DE CARGAS
ARTICULO 116. DETERMINACION DE LAS CUOTAS Y OBLIGA-
CION DE SU SATISFACCION )
CONTRIBUCION AL SOSTENIMIENTO ECONOMICO
DE LOS ORGANOS CORPORATIVOS

TITULO VII. DEL REGIMEN DE PROTOCOLO, TRATAMIENTOS, DIS-
TINCIONES Y PREMIOS

ART[CULO 118. REGIMEN PROTOCOLARIO
ARTICULO 119. TRATAMIENTOS
ARTICULO 120. DISTINCIONES

ARTICULO 121. PREMIOS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA
DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICION ADICIONAL
DISPOSICION FINAL

ARTICULO 106.

ARTICULO 117.

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Definicién y naturaleza del colegio oficial.

El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos
de Jaén (en lo sucesivo denominado abreviadamente «el Co-
legio») es una Corporaciéon de Derecho Publico, reconocida y
amparada por la vigente Constitucion espafiola, con personali-
dad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines y el ejercicio de sus funciones.

Articulo 2. Normativa reguladora.

1. El Colegio se rige por las Leyes de Colegios Profesio-
nales de la Comunidad Autonoma Andaluza y del Estado, sus
normas de desarrollo y demas disposiciones vigentes de apli-
cacion, por los Estatutos Generales del Consejo General y de
los Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos,
por los Estatutos del Consejo Andaluz de los Colegios Oficiales
de Aparejadores y Arquitectos Técnicos, por estos Estatutos
Particulares, y por los Reglamentos que pudieran promul-
garse, asi como por los acuerdos adoptados por los érganos
corporativos en el ambito de sus competencias.

2. La aprobacion, modificacién o derogacion, de los Es-
tatutos Particulares y del Reglamento de Régimen Interno, se
habra de elevar al Consejo General, y al Consejo Andaluz, para
su conocimiento, depdsito y visado.

3. El Colegio elaborara y aprobara sus Estatutos Parti-
culares de forma auténoma, sin mas limitaciones que las im-
puestas por el ordenamiento juridico. Una vez elaboradas y
aprobadas, se elevaran al Consejo Andaluz para la evacuacion
del informe que dispone la ley, y, tras ello, se remitiran a la
Consejeria correspondiente para su declaracién de adecua-
cion a legalidad, aprobacion administrativa mediante Orden,
inscripcion registral y publicacién en el BOJA, de acuerdo con
lo que disponen los arts. 22 y 24 de la Ley 10/2003, de 6 de

noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Anda-
lucia.

4. El mismo procedimiento se habra de seguir para la mo-
dificacién de los Estatutos, de acuerdo con lo que disponen
los arts. 23y 24 de la Ley 10/2003.

Articulo 3. Ambito territorial; delegaciones.

1. La demarcacion o circunscripcion territorial del Colegio
se limita y extiende a la provincia de Jaén, y su sede radica en
la capital de la provincia, fijando su domicilio corporativo en el
Paseo de la Estacion, nimero 25.

2. Para un mejor cumplimiento de sus fines y una mayor
eficacia en sus funciones, y cuando los intereses de la profe-
sion lo requieran, se podran establecer delegaciones, con las
atribuciones, organizacion, funcionamiento, y ambito territorial
de actuacion que determine la Junta General del Colegio, una
vez oidas las necesidades y los planteamientos de los colegia-
dos del ambito territorial en cuestion, al objeto de optimizar el
desarrollo de la politica colegial para el logro de los objetivos
profesionales de sus colegiados. Por el mismo procedimiento
se podran suprimir dichas delegaciones. El procedimiento de
creacion, o supresion, de Delegaciones Territoriales sera ini-
ciado e impulsado por la Junta de Gobierno, de oficio 0 a ins-
tancia de los colegiados interesados en ello, correspondiendo
a la Junta General de Colegiados la adopcién del acuerdo que
sea pertinente. Una vez creada una Delegacion Territorial, sera
dotada de un Reglamento en el que, en todo caso, se habra de
contemplar su ambito de actuacion espacial y temporal, sus
normas de organizacion y funcionamiento, el procedimiento
de designacion y remocion del Responsable de la misma, y
cuantos otros extremos resulten procedentes.

2.bis. Actualmente, el Colegio no mantiene delegaciones.

Articulo 4. Fines y funciones.
1. Son fines esenciales del Colegio, dentro de su ambito
de actuacion, los siguientes:

a) La consecucién de la adecuada satisfaccion de los inte-
reses generales en relacion con el ejercicio de la profesion.

b) La ordenacion del ejercicio de la profesion, dentro del
marco legal establecido y en el &mbito de sus competencias.

c) La representacion y la defensa de los intereses genera-
les de la profesion, asi como de los intereses profesionales de
los colegiados.

d) La atencion respecto al adecuado nivel de calidad de
las prestaciones profesionales de los colegiados.

e) El control del sometimiento de la actividad de sus cole-
giados a las normas deontologicas de la profesion.

f) La prestacion de los servicios requeridos por los profe-
sionales colegiados.

2. A tales efectos, corresponde al Colegio, ademas de las
funciones que le asigna la legislacién autondémica y estatal
vigente de aplicacion (particularmente las establecidas en el
art. 18 de la Ley 10/2003, de 6.11, de Colegios Profesionales
de Andaluciay en el art. 5 de la Ley 2/1974, de 13.2, de Cole-
gios Profesionales), el ejercicio de las que se relacionan en el
articulo 36 de los Estatutos Generales.

2.bis. El Colegio habra de cumplir las obligaciones deriva-
das de las funciones asumidas y, ademas, los siguientes debe-
res especificos:

a) Elaborar una carta de servicios al ciudadano.

b) Ofrecer informacion sobre el contenido de la profesion
y los colegiados inscritos, respetando lo establecido en la nor-
mativa sobre proteccion de datos de caracter personal.

c) Colaborar con las Universidades de la Comunidad Au-
tonoma en la elaboracion de los planes de estudios, sin me-
noscabo del principio de autonomia universitaria, y ofrecer la
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informacion necesaria para facilitar el acceso a la vida profe-
sional a los nuevos colegiados.

d) Colaborar con la Administracion de la Junta de Andalu-
cia, y sus organismos dependientes, en el control de las situa-
ciones de los colegiados que, por su condicién de empleados
publicos a su servicio, pudieran estar afectados por causa de
incompatibilidad para el ejercicio de actividades profesionales,
facilitando la informacion que le sea requerida.

3. Los Colegios podran constituir sociedades o fundacio-
nes para el mejor cumplimiento de sus fines. Especialmente,
por si 0 a través de sociedades y empresas participadas, po-
dran constituir, gestionar o tutelar laboratorios o entidades de
control de calidad en los términos de la Ley 38/99, de Ordena-
cion de la Edificacion.

Articulo 4.bis. Cambios de denominacion, fusiones, segre-
gaciones y disolucion.

Los cambios de denominacion, asi como las operaciones
de fusiones, segregaciones y disolucion del Colegio, se ajusta-
ran a lo dispuesto en los articulos 12.2, 13, 14y 15 de la Ley
10/2003.

Articulo 4.ter. Relaciones con las Administraciones Publicas.

El Colegio se relaciona con las Administraciones Publicas,
y especificamente con la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, de acuerdo con los principios de asistencia
y cooperacion establecidos en la legislacion administrativa.

En razon de ello, el Colegio podra suscribir convenios
de colaboracion para realizar actividades de interés comun,
asumir encomiendas de gestion para realizar actividades de
competencia administrativa, y aceptar delegaciones de com-
petencia, previo informe favorable del Consejo Andaluz, para
el ejercicio de funciones administrativas relacionadas con la
profesion.

El Colegio se relacionara, en todo lo relativo a su régimen
juridico y aspectos institucionales y corporativos, con la Conse-
jeria que tenga atribuida la competencia en dichos aspectos, y,
en cuanto al contenido propio de la profesion, con las Conseje-
rias cuyas competencias estén vinculadas con la misma.

TITULO II. DE LOS COLEGIADOS
CAPITULO 1. Introduccion

Articulo 5. Definicion.

1. El Colegio esta integrado por los colegiados.

2. Son colegiados todos los titulados, aparejadores, arqui-
tectos técnicos e ingenieros de edificacion, sean nacionales o
pertenecientes a la Union Europea, que, reuniendo los requisi-
tos legales y estatutarios, sean admitidos y estén adscritos a
esta Corporacion.

3. La integracion del colegiado en el Colegio comporta
una situacion, constitutiva de derechos y obligaciones, que
recibe el nombre de «colegiacion», la cual es un requisito in-
dispensable para el ejercicio de la profesién en los términos
establecidos en los presentes estatutos.

4. El Colegio verificara el cumplimiento del deber de co-
legiacion, y, en su caso, demandara de las Administraciones
Publicas competentes las medidas pertinentes para ello.

5. La pertenencia al Colegio no afectara a los derechos
constitucionales de asociacion y sindicacion.

CAPITULO 2. De la colegiacion

Articulo 6. Naturaleza de la colegiacion.

1. La colegiacion es obligatoria para quienes ejerzan la
profesion libremente (de forma individual o de forma asociada,
a través de sociedad profesional) o en entidades privadas,
mediante relacion contractual de cualquier tipo, naturaleza y

duracion, y es voluntaria para quienes ejerzan la misma en ad-
ministraciones publicas, mediante relacion funcionarial, propia
o0 interina, 0 mediante relacion contractual de cualquier dura-
cion, naturaleza o tipo.

2. De acuerdo con lo anterior, el ejercicio profesional de
los funcionarios publicos, como consecuencia de su relacion
funcionarial, no obliga a la colegiacion. Tampoco es obligatoria
la colegiacion para el personal estatutario o laboral al servicio
de las Administraciones Publicas en Andalucia. No obstante,
la colegiacion sera obligatoria para aquellos funcionarios publi-
cos que realicen trabajos para particulares o Administraciones
Publicas distintas a aquella en que presta sus servicios.

Articulo 7. Alcance de la colegiacion.

1. La colegiacion, en el Colegio Oficial de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos de Jaén, es requisito indispensable para
el ejercicio de la profesion de aparejador y arquitecto técnico
de quienes tengan establecido el domicilio profesional, unico o
principal, en su ambito territorial.

2. Dicha colegiacion faculta a los aparejadores, arquitec-
tos técnicos e ingenieros de edificacion para prestar libremente
sus servicios profesionales en todo el territorio del Estado, asi
como en el resto de los Estados Miembros de la Union Euro-
pea y demas paises, con arreglo a la normativa vigente de
aplicacion.

3. Dicha colegiacion faculta, pues, para el ejercicio profe-
sional en cualquier otra demarcacion o circunscripcion colegial
distinta de la del Colegio al que se pertenece, sin necesidad
de habilitacion alguna ni del pago de contraprestaciones eco-
nomicas distintas de aquéllas que se exijan habitualmente, a
los colegiados del Colegio en cuyo ambito se vaya a intervenir,
por la prestacion de los servicios de los que voluntariamente
sean beneficiarios y que no se encuentren cubiertos por la
cuota colegial.

4. No obstante, los colegiados, que vayan a prestar oca-
sionalmente sus servicios profesionales en otra demarcacion
o circunscripcién distinta de la de su Colegio, bien individual-
mente, bien a través de una sociedad profesional (en cuyo
caso han de facilitar los datos registrales de la misma) habran
de acreditarse y comunicar las actuaciones a realizar al Cole-
gio en cuyo ambito vayan a intervenir.

Dicha comunicacion se realizara mediante presentacion o
remision del modelo normalizado que corresponda, bien direc-
tamente en el Colegio de destino, bien indirectamente a través
del Colegio de origen.

Cuando la comunicacion se presente en el primero de
ellos, no surtira efectos hasta que el Colegio de origen faci-
lite al Colegio de destino diligencia acreditativa de que el co-
municante esta colegiado como ejerciente, al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones y cargas colegiales, y no se
encuentra sancionado o incapacitado para el ejercicio profe-
sional.

5. En todas las actuaciones profesionales que se lleven
a cabo en la demarcacion o circunscripcion de otro Colegio
distinto al propio, los aparejadores, arquitectos técnicos e inge-
nieros de edificacion quedaran sujetos a las normas de actua-
cion, ordenacion profesional, control deontolégico y régimen
disciplinario del mismo.

Articulo 8. Categorias de la colegiacion.

1. Los Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de
edificacion habran de formalizar su colegiacion, bien en cali-
dad de ejercientes, bien en calidad de no ejercientes.

2. La eleccion, entre una u otra forma de colegiacion,
sera voluntaria. No obstante, quienes deseen desarrollar acti-
vidades profesionales sujetas a visado deberan tener obligato-
riamente la condicion de colegiados ejercientes.

3. Los colegiados ejercientes dispondran del derecho y
deber de someter al visado colegial sus encargos y trabajos
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profesionales, mientras que los colegiados no ejercientes no
dispondran del citado derecho.

4. Las cuotas a satisfacer, por los colegiados ejercientes y
no ejercientes, se determinaran por la Junta General ordinaria
destinada a la aprobacion de los Presupuestos.

5. Para pasar de la situacion de ejerciente a la de no ejer-
ciente, o viceversa, se habra de formular solicitud razonada a
la Junta de Gobierno, que resolvera en el tiempo y forma, y por
los tramites, establecidos para la incorporacién al Colegio.

Para el paso de la situacion de ejerciente a la de no ejer-
ciente, el interesado habra de acreditar que no existen actua-
ciones profesionales pendientes de finalizacion.

Para el paso de la situacion de no ejerciente a la de ejer-
ciente, el interesado habra de acreditar el cumplimiento de los
requisitos especificos exigidos para la incorporacion al Colegio
con dicho caréacter.

Articulo 9. Obtencion y pérdida de la colegiacion.
La colegiacion se obtiene y se pierde mediante el ingreso
y la baja en el Colegio, respectivamente.

CAPITULO 3. Del ingreso en el colegio

Articulo 10. Requisitos del ingreso.
1. Para el ingreso en el Colegio, el interesado habra de
cumplir los siguientes requisitos de caracter general:

a) Estar en posesion del titulo o documentacion que surta
los mismos efectos que le habilite legalmente para el ejercicio
profesional; la titulacién académica oficial requerida es la de
Arquitecto Técnico, Aparejador o Ingeniero de Edificacion.

b) Satisfacer la cuota de incorporacion que tenga estable-
cida el Colegio.

2. En los casos de ingreso en calidad de colegiado ejer-
ciente por cuenta propia, se exigira también:

a) Formalizacion de una declaracién jurada de no estar
inhabilitado para el ejercicio profesional por sentencia firme
dictada en proceso judicial o por resolucion firme recaida en
expediente sancionador.

b) Formalizacion del alta en la Mutua de Prevision Social
de la profesion o en el Régimen de Seguridad Social que co-
rresponda de conformidad con la legislacion vigente de apli-
cacion.

Articulo 11. Procedimiento para el ingreso.

1. El procedimiento a seguir para el ingreso en el Colegio se
ajustara a los tramites relacionados en los niimeros siguientes.

2. El interesado formulara su solicitud de ingreso, segun
modelo normalizado, acompafando los siguientes documentos:

a) Titulo o credencial que le habilite legalmente para el
ejercicio profesional, bien en original, bien en copia adverada
mediante testimonio notarial; en su defecto, y sin perjuicio de
la obligacion de su presentacion con posterioridad, certifica-
cion de estudios y resguardo de haber efectuado el pago de
los derechos de expedicion, igualmente mediante original o
copia adverada.

b) Recibo acreditativo del ingreso, en la Caja del Colegio,
del importe de la cuota de incorporacion que esté establecida.

c) En los casos de solicitud de ingreso como colegiado
ejerciente por cuenta propia se acompafara también:

a’) Declaracion jurada de no estar inhabilitado para el
ejercicio profesional.

b’) Documento acreditativo del alta en la Mutua de Pre-
vision Social o en el Régimen de Seguridad Social que corres-
ponda.

3. Presentada la solicitud y la documentacion, mas arriba
requerida, se analizara por el Secretario del Colegio, quien, de
encontrarla conforme, procedera a su aprobacion, sin perjuicio
de la posterior ratificacion de esta por la Junta de Gobierno.

4. En caso contrario, es decir, si a juicio del Secretario la
documentacién aportada no reune los requisitos requeridos,
concedera al solicitante un plazo de diez dias para subsanar
lo que proceda.

5. Si transcurrido dicho plazo el solicitante no hubiera
dado cumplimiento a lo requerido, el expediente se archivara
sin mas tramite, o, si por el contrario alegara la pertinencia de
la documentacion presentada, el expediente se elevara a la
Junta de Gobierno, quien resolvera sobre la admision o dene-
gacion de la solicitud de colegiacion en un plazo no superior
a un mes.

6. Contra los acuerdos adoptados por la Junta de Go-
bierno procedera recurso de alzada, ante el Pleno del Consejo
Andaluz, en el tiempo y forma legalmente establecidos.

Articulo 12. Supuestos de denegacion del ingreso.
1. Las solicitudes de ingreso so6lo seran denegadas, pre-
vias las garantias necesarias, en los supuestos siguientes:

a) Cuando el interesado no cumpla los requisitos exigidos
0 cuando existan dudas racionales acerca de la certeza y la
exactitud de tales condiciones.

b) Cuando el interesado no aporte los documentos reque-
ridos o cuando existan dudas racionales acerca de la autentici-
dad y suficiencia de dichos documentos.

2. Los interesados a quienes se deniegue el ingreso en el
Colegio, podran volver a solicitar la incorporacion al mismo,
una vez que cesen las causas o motivos que fundamentan la
denegacion.

CAPITULO 4. DEL EJERCICIO DE LA PROFESION

Articulo 13. Normativa reguladora.

1. El ejercicio de la profesion de aparejador y arquitecto
técnico se regira por las disposiciones legales vigentes de apli-
cacion sobre la ordenacion de la profesion, y se realizara en
régimen de libre competencia, estando sometido, en cuanto
a la oferta de servicios y fijacién de su remuneracion, a las
prescripciones de la Ley de Defensa de la Competencia y de
la Ley de Competencia Desleal, y a las obligaciones de indole
tributaria y aseguradora que, en cada momento, exija la nor-
mativa aplicable.

2. Concretamente, las facultades y atribuciones profesio-
nales de los aparejadores, arquitectos técnicos e ingenieros de
edificacion seran las que, en cada momento, les atribuya la
legislacion vigente aplicable en dicha materia.

3. El Colegio ordenard, en el ambito de sus competencias,
la actividad profesional de sus colegiados, a fin de que éstos
atiendan debidamente sus funciones profesionales.

Articulo 14. Modalidades.

1. Los Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros
de edificacion colegiados desarrollaran su ejercicio profesional
en régimen liberal o como asalariados; en este segundo caso,
bien en entidades privadas mediante relacion contractual, fija
o eventual (supuesto en que la colegiacion es obligatoria), bien
en administraciones publicas mediante relacion funcionarial,
propia o interina, o relacion contractual, fija o eventual (su-
puestos en que la colegiacion es voluntaria).

2. En los casos de relaciones contractuales, y siempre
que existan motivos fundados, el Colegio podra requerir al co-
legiado el contrato suscrito, a los efectos de poder verificar
que se ajusta a lo establecido en la normativa reguladora y en
estos Estatutos Particulares. En todo caso, los contratos se
han de formalizar siempre por escrito y su contenido habra de
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respetar los principios de libertad e independencia que han de
informar el ejercicio de la profesion.

3. Los aparejadores, arquitectos técnicos e ingenieros de
edificacion colegiados desarrollaran su ejercicio profesional de
forma individual o asociada, con arreglo a lo dispuesto en la
ley y en el articulo 7 de estos Estatutos.

4. El ejercicio de la profesién en forma asociada o colec-
tiva se habra de ajustar a lo dispuesto en los arts. 15y 16
siguientes.

Articulo 15. Sociedades Profesionales: Obligacion de
constitucion.

Los Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de
Edificacion, para el ejercicio profesional en forma asociada,
habran de constituir una sociedad profesional al amparo de la
Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales.

Articulo 16. Sociedades Profesionales: Regulacion.

1. Adoptaran la forma y naturaleza de sociedades profe-
sionales aquellas sociedades que exclusivamente tengan por
objeto social el ejercicio en comun de una actividad profesio-
nal o de varias actividades profesionales (siempre que su des-
empefio no se haya declarado incompatible).

2. Las sociedades profesionales se podran constituir con
arreglo a cualquiera de las formas societarias previstas por el
ordenamiento juridico.

3. Las sociedades profesionales se regiran por lo dis-
puesto en la Ley 2/2007, de 15 de marzo, por las normas
correspondientes a la forma social adoptada y por estos Esta-
tutos Particulares.

4. Las sociedades profesionales solo podran ejercer las
actividades profesionales a través de personas colegiadas en
el Colegio Oficial correspondiente.

5. Tanto en la escritura publica de constitucion, como
en la inscripcion registral de las sociedades profesionales, se
hara constar el Colegio Oficial al que pertenezcan los socios
profesionales y sus nimeros de colegiados (acreditandose ello
mediante el correspondiente certificado colegial).

6. En el Colegio existira un Registro Colegial de Socieda-
des Profesionales cuya organizacion y funcionamiento se ajus-
tard a lo dispuesto en el art. 8.4, 5y 6 de la Ley 2/2007, y en
el correspondiente Reglamento que lo regule.

Articulo 17. Exigencia de visado.

1. Los Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros
de edificacion, o las sociedades profesionales a través de las
cuales ejerzan su profesion, habran de visar obligatoriamente
todos sus encargos y trabajos profesionales, sean retribuidos
0 gratuitos, y sean encomendados por los particulares o por
las administraciones, incluso en el supuesto de que la relacion
contractual con estas ultimas sea de naturaleza administrativa.
En consecuencia estan obligatoriamente sujetas a visado cole-
gial todas las intervenciones profesionales cuya encomienda
0 encargo reciban los colegiados, o las ya citadas sociedades
profesionales, con excepcion de los formulados por las Admi-
nistraciones Publicas a sus propios funcionarios. Para el caso
de que el visado fuera solicitado por una sociedad profesional,
se habra de incluir necesariamente la identificacion y firma
del profesional colegiado que se responsabiliza del trabajo o
encargo a realizar.

2. El visado colegial es un acto de asesoramiento y con-
trol corporativo, que se efectuara sobre el documento contrac-
tual, que recoge el encargo del trabajo, y, en su caso, sobre el
propio trabajo encargado. El visado acredita la identidad y la
habilitacion del facultativo, la correccion e integridad formal
de la documentacion que se ha de presentar, asi como la apa-
riencia de viabilidad conforme a la normativa legal vigente y
aplicable.

3. El visado comprendera los siguientes aspectos:

a) La habilitacion legal del colegiado.

b) La correccion formal de la nota-encargo y presupuesto
que recoja el encargo.

c) El contenido y formato de presentacion del trabajo en-
comendado, respecto de las normas que tenga establecidas la
Junta de Gobierno, con cumplimiento de la exigencia de cali-
dad de los servicios profesionales.

d) La adecuacion del encargo profesional a las atribucio-
nes legalmente reconocidas a los aparejadores, arquitectos
técnicos e ingenieros de edificacion.

e) La documentacion que ha de acompafiarse a la nota-
encargo y presupuesto a efectos de comprobacion de los da-
tos contenidos en el mismo..

f) Los errores materiales en los que se hubiera incurrido
al cumplimentar la nota-encargo y presupuesto y la documen-
tacion acompafiada.

g) La apariencia de autenticidad de la firma del colegiado
plasmada en los documentos sometidos al visado.

h) La eventual duplicidad del encargo sometido a tramite
de visado con otros realizados con anterioridad a otros colegia-
dos a los efectos previstos en el articulo 48 de los Estatutos
Generales.

i) EI cumplimiento de cuantas normas técnicas y urbanis-
ticas le sean de aplicacion.

4. El visado no comprendera las condiciones contractua-
les pactadas entre el colegiado y su cliente, cuya determina-
cion quedara al libre acuerdo de las partes contratantes.

5. El visado se llevara a efecto en el Colegio en cuya de-
marcacion o circunscripcion radique el objeto del trabajo o
encargo.

5.bis. El visado se expedira a favor de los colegiados y, en
el caso de sociedades profesionales, a favor de las mismas y
de los colegiados que se responsabilicen del trabajo.

6. Los tramites a seguir seran los siguientes:

a) El colegiado formulara ante el Colegio su solicitud de
visado mediante presentacion, segiin modelo normalizado, de
nota-encargo y presupuesto; la nota-encargo y presupuesto
habra de ir suscrita por el colegiado, y también por el cliente
cuando el visado sea requisito necesario para la obtencién de
autorizaciones y licencias administrativas; a la nota-encargo y
presupuesto se acompafiara, en todo caso, el trabajo respecto
del que se solicita dicha intervencién colegial, asi como la do-
cumentacion complementaria, que, segun los casos, tenga es-
tablecida la Junta de Gobierno.

b) Recibida la documentacion precedente, la Junta de
Gobierno, o el o6rgano colegial en el que esta tenga delegada
la funcién de visado, procedera a su analisis; en caso de re-
unir los requisitos necesarios, se otorgara el visado mediante
el dictado de la resolucién que corresponde; en caso de no
reunir los requisitos necesarios, se requerira al colegiado para
que, en un plazo de diez dias, y en la debida forma, subsane
los particulares que fuera menester.

c) Si, en el plazo anteriormente sefalado, el colegiado sub-
sana los defectos, se otorgara el visado mediante el dictado de
la resolucion que corresponde; si el colegiado no subsana los
defectos, se archivara el expediente sin mas tramites.

d) Si, en el indicado plazo, el colegiado insistiera en la
pertinencia de su solicitud en los términos interesados, o en
la del trabajo con el contenido y presentacion planteados, el
expediente se elevara a la Junta de Gobierno.

e) La Junta de Gobierno habra de resolver, en el supuesto
anterior, otorgando o denegando el visado o decretando la
suspension del acto; la resolucion colegial, que habra de ser
razonada y motivada y contener el texto integro del acuerdo
adoptado, se habra de emitir en el plazo de un mes a partir
de la ultima comunicacion del colegiado afectado; tras ello,
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se habra de notificar en el plazo de diez dias a partir de la
emision de la resolucion, indicandose, a los interesados, si la
resolucién es o no definitiva en via colegial, y, en su caso, los
recursos que procedan contra la misma, el 6rgano ante el que
se hubiera de interponer y el plazo para interponerlo.

7. La denegacion del visado podra tener lugar por las cau-
sas siguientes:

a) Por no reunir el colegiado las condiciones estatutarias
requeridas.

b) Por falta de correccion o integridad en el contenido for-
mal de la documentacion técnica objeto del visado, de confor-
midad con la normativa establecida.

c) Por incompatibilidad legalmente establecida.

8. La suspension del visado podra tener lugar en los su-
puestos de presunta ausencia, en el colegiado, de las condi-
ciones estatutarias requeridas, presunta incompatibilidad, o
por otras circunstancias referentes a la falta de los requisitos
formales requeridos en la documentacion presentada; en es-
tos casos, el acuerdo sobre otorgamiento o denegacion del vi-
sado se habra de adoptar en un plazo maximo de dos meses a
contar desde el acuerdo de suspension.

9. En los casos de visados de proyectos y direcciones de
obra, se dara traslado del mismo a los Ayuntamientos en cuya
demarcacion se hayan de realizar las obras, en cumplimiento
de las disposiciones legales vigentes de aplicacion.

10. El visado dara lugar al devengo, por el Colegio, de los
derechos econdmicos correspondientes al servicio prestado,
cuyo pago sera condicion previa para que los interesados pue-
dan retirar la documentacion sometida a dicho tramite; el im-
porte de tales derechos se determinara por acuerdo de Junta
de Gobierno.

11. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anterio-
res, sera posible el visado electrénico de acuerdo con la nor-
mativa reglamentaria que, a tal efecto, se establezca.

Articulo 18. Exigencia de comunicacion de finalizacion de
obras.

1. Cuando ello venga exigido por el cumplimiento de lo
establecido en la normativa general vigente y aplicable, el cole-
giado habra de poner en conocimiento del Colegio la termina-
cion de las obras realizadas.

2. Dicha comunicacion se realizara, mediante formaliza-
cion del modelo normalizado correspondiente, al que se acom-
pafara el certificado final de obra, en un plazo no superior a
quince dias.

3. Registrada y visada la comunicacion, se devolvera al
colegiado el certificado final para su entrega al cliente.

Articulo 19. Sustituciones profesionales.

1. Cuando, una vez visado un encargo profesional, antes
o durante el desarrollo de un trabajo, cesare la intervencion
profesional de un aparejador, arquitecto técnico o ingeniero
de edificacion y, mediante sustitucion, comenzare la de otro,
ambos colegiados habran de comunicarlo al Colegio, para su
debida constancia a efectos de delimitar objetivamente las po-
sibles responsabilidades de cada profesional y, en su caso, la
adopcion de las medidas de garantia que fuesen precisas, en
razén de las funciones derivadas del registro y visado como
sistema de ordenaciéon de la actividad profesional. Ello sera
aplicable al caso de actuaciones realizadas a través de socie-
dades profesionales.

2. El colegiado que cesa habra de efectuar dicha comuni-
cacion, por escrito, a la mayor brevedad posible, y sefialando,
al menos, los hechos siguientes:

a) si el cese ha sido por decisién unilateral (en tal caso,
si esa decisién ha emanado del colegiado o del cliente) o por

decision bilateral (en tal caso, si esa decision ha sido pactada
o contradictoria).

b) si el sustituto va a operar por decision unilateral del
cliente o por decision bilateral pactada.

c) cuales son las causas por las que se produce el cese.

d) si considera o no lesionado algun derecho y pretende
reclamar indemnizacion.

e) si va 0 no a intentar alguna reclamacion; y

f) si precisa o no la intervencion de los servicios juridicos
colegiales.

3. El colegiado que comienza su intervencion profesio-
nal habra de efectuar dicha comunicacion, por escrito, en un
plazo maximo de diez dias, y en todo caso al cumplimentar la
nota-encargo y presupuesto.

4. El Colegio, a la vista de las anteriores comunicaciones,
resolvera lo que proceda, y ello sin perjuicio de que se practi-
que el registro del nuevo encargo y, en su caso, el visado de la
documentacion técnica correspondiente.

5. En todo caso, los colegiados entrante y saliente debe-
ran dejar constancia del estado de las obras.

Articulo 20. Honorarios profesionales.

1. Los aparejadores, arquitectos técnicos e ingenieros
de edificacion tienen derecho a percibir una compensacion
econdmica por sus servicios profesionales, que se fijara en
concepto de honorarios sin sometimiento a arancel, y como
consecuencia del contrato de arrendamiento de servicios que
se celebre entre el colegiado y su cliente, o, en su caso, entre
este y la sociedad profesional de aquel.

2. La citada compensacion por servicios podra asumir la
forma de retribucion Unica o periddica, fija o porcentual, pero
su importe siempre habra de constituir una adecuada, justa y
digna, compensacion economica por los servicios prestados.

3. Todo lo relativo a los honorarios profesionales quedara
siempre al libre acuerdo del colegiado y su cliente, sin perjui-
cio del respeto de las normas orientadoras colegiales y de las
normas reguladoras de la libre competencia y de la competen-
cia desleal.

4. Los baremos de honorarios, elaborados tomando en
consideracion la naturaleza, complejidad y responsabilidades
inherentes a los distintos actos profesionales, y aprobados por
el Consejo General, tienen caracter meramente orientativo.

5. El Colegio, a través de los servicios correspondientes,
y de acuerdo con sus propias normas, gestionara en via admi-
nistrativa el cobro de los honorarios devengados por los encar-
gos, trabajos, y obras, visados y realizados en su demarcacion
0 circunscripcién, siempre que medie peticion libre y expresa
de los colegiados.

6. El Colegio podra asimismo prestar apoyo en la recla-
macion en via contenciosa de los honorarios devengados por
los colegiados en la forma que se determine por los érganos
colegiales.

CAPITULO 5. De los derechos y deberes de los colegiados

Articulo 21. Derechos de los colegiados.
Son derechos de los colegiados los siguientes:

a) Llevar a efecto el ejercicio de la profesion en cualquier
momento y lugar y en cualquiera de las formas reconocidas,
procediendo, por tanto, a la libre prestacion de los servicios
profesionales en todo el territorio del Estado y en los paises
de la Union Europea, previo cumplimiento de las condiciones
establecidas especificamente para ello.

b) Desarrollar el ejercicio de la profesion en forma indivi-
dual o asociada.

c) Pactar libremente las condiciones contractuales de sus
servicios profesionales.
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d) Percibir una compensacion econdmica por sus servi-
cios profesionales, fijada en concepto de honorarios sin some-
timiento a arancel, que se podra determinar libremente.

e) Someter al visado colegial los encargos y trabajos pro-
fesionales (si se tiene la condicion de ejerciente).

f) Recibir asesoramiento y asistencia en el ejercicio de la
profesion.

g) Ser protegido en sus intereses profesionales frente al
intrusismo, la negligencia, los quebrantamientos deontolégicos
y la competencia desleal.

h) Cobrar los honorarios profesionales a través del Cole-
gio si asi lo solicitan (si se tiene la condicion de ejerciente).

i) Optar, en la colegiacion, por la condicién de ejerciente o
no ejerciente y pasar de una situacion a otra.

j) Participar activamente en todas las facetas de la vida
colegial.

k) Asistir y participar en las Juntas Generales, conociendo
las convocatorias y la documentacion de los asuntos; propo-
niendo temas a tratar en sesiones ordinarias y celebraciones
de sesiones extraordinarias; interviniendo en las exposiciones,
debates y votaciones, con la exigencia de ser escuchados y
respetados; solicitando el tipo de votacion que se estime mas
adecuado; delegando, en su caso, el voto; formulando ruegos
y preguntas; actuando como ponentes; conociendo las actas;
y pudiendo solicitar testimonios de los acuerdos adoptados.

|) Asistir y participar en las Juntas de Gobierno cuando asi
lo estime necesario el Presidente del Colegio.

m) Ostentar cargos de gobierno y direccion formando
parte integrante de los 6rganos dedicados a tales funciones,
siempre que tengan la condicion de colegiados ejercientes.

n) Recibir una remuneracion econémica, si asi lo decide
la Junta General a propuesta de la Junta de Gobierno, por el
trabajo realizado en los 6rganos de gobierno y direccion o en
las comisiones del Colegio..

o) Participar en los procesos electorales como electores,
conociendo toda la documentacion electoral; solicitando rec-
tificaciones adicionales a los listados de electores; formando
parte, en su caso, de la Mesa Electoral en calidad de Secreta-
rios Escrutadores; siendo Interventores; ejerciendo el derecho
de voto, en forma personal, o por correo; o siendo miembro,
en su caso, de la Comisién Electoral.

p) Participar en los procesos electorales como elegibles,
presentando y formalizando su candidatura, siempre que ten-
gan la condicién de colegiados ejercientes.

q) Formular mociones de censura y, en su caso, de con-
fianza, y defenderlas en el seno de la Junta General que haya
de conocer de ellas.

r) Conocer los acuerdos adoptados por los 6rganos de go-
bierno y direccién y formular recursos en impugnacioén de los
actos, decisiones, resoluciones y acuerdos adoptados por los
mismos.

s) Exigir que todos los recursos econémicos sean aplica-
dos, en debida forma, a los fines y obligaciones del Colegio.

t) Conocer los presupuestos, sus liquidaciones y los libros
de contabilidad.

u) Obtener tratamientos, distinciones y premios conforme
a lo que fuese establecido al respecto.

v) Utilizar los servicios y las prestaciones colegiales.

w) Crear agrupaciones representativas de intereses es-
pecificos, con sometimiento a los ¢rganos de gobierno y di-
reccion del Colegio, y participar en toda clase de actividades,
labores y tareas colegiales, integrandose en érganos, comisio-
nes, grupos y talleres de trabajo, etc.

x) Dirigir a los 6rganos corporativos propuestas, peticio-
nes, solicitudes y enmiendas.

y) Exigir el cumplimiento del ordenamiento juridico pro-
fesional y corporativo y el de los acuerdos adoptados por los
organos colegiales.

z) Cualquier otro que sea reconocido por las normas le-
gales, estatutarias o reglamentarias, reguladoras de la vida
profesional o corporativa.

Articulo 22. Derechos de los colegiados ejercientes.
Son derechos especificos de los colegiados ejercientes:

a) Participar en los procesos electorales que se convo-
quen para cubrir los cargos de los o6rganos de gobierno cole-
giales en calidad de electores y candidatos en la forma que se
regula en estos Estatutos.

b) Asistir e intervenir en las Juntas Generales de colegia-
dos en los términos establecidos en estos Estatutos.

Articulo 23. Derechos de los colegiados no ejercientes.
Son derechos especificos de los colegiados no ejercientes:

a) Participar en los procesos electorales que se convo-
quen para cubrir los cargos de los érganos de gestion colegial
en calidad de electores en la forma que se regula en estos
Estatutos.

b) Asistir y participar en las Juntas Generales de colegia-
dos en los términos establecidos en estos Estatutos.

Articulo 24. Deberes de los colegiados.
Son deberes de los colegiados los siguientes:

a) Llevar a efecto el ejercicio de la profesiéon con arreglo
a las guias de buena practica profesional que se establezca,
y conforme a los principios, normas y usos que la regulan, y
con estricto sometimiento al ordenamiento juridico, al régimen
deontologico y disciplinario, y a las mas elementales reglas re-
guladoras de las relaciones sociales, observando, en fin, todas
aquellas obligaciones derivadas del interés publico que justi-
fica la existencia del Colegio.

b) Comunicar las actuaciones profesionales que se vayan
a realizar en un Colegio diferente al propio.

c) Dar conocimiento al Colegio de las relaciones con-
tractuales que se establezcan y de los contratos suscritos, y
acreditar (cuando sea requerido por el Colegio) estar afiliado al
régimen de seguridad y prevision social que corresponda.

d) Cumplir las normas establecidas en materia de socie-
dades o asociaciones profesionales.

e) Someter al visado colegial los encargos y trabajos pro-
fesionales.

f) Comunicar al Colegio la terminacion de las obras rea-
lizadas.

g) Comunicar al Colegio las sustituciones profesionales.

h) Denunciar los casos de intrusismo, negligencia, que-
brantamientos deontolégicos y competencia desleal.

i) Velar por el prestigio y decoro del ejercicio profesional
en todas las actuaciones particulares, actuando siempre con
la dignidad que exige la profesion y el interés de la mismay de
la comunidad social.

j) Estar colegiado como ejerciente si se desarrollan activi-
dades profesionales sujetas a visado.

k) Participar en la vida colegial.

) Asistir y participar en las Juntas Generales.

m) Asistir y participar en las Juntas de Gobierno, cuando
asi lo estime necesario el Presidente del Colegio.

n) Participar en los procesos electorales como electores,
conociendo toda la documentacion electoral; formando parte,
en su caso, de la Mesa Electoral en calidad de Secretarios Es-
crutadores; cumpliendo la obligacién de votar, en forma perso-
nal, o por correo, ajustandose escrupulosamente a las normas
establecidas respecto a dicha forma; o siendo miembro, en su
caso, de la Comision Electoral.

fi) Apoyar o rechazar, segln su criterio, las mociones de
censura o de confianza.
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o) Formular recursos en impugnacion de actos, decisio-
nes, resoluciones y acuerdos adoptados por los érganos cole-
giales, cuando violen o quebranten el ordenamiento juridico o
las normas, estatutarias o reglamentarias, reguladoras de la
vida profesional o corporativa, o lesionen los intereses de la
misma.

p) Contribuir al sostenimiento economico del Colegio,
satisfaciendo, en tiempo y forma, las cuotas, ordinarias y ex-
traordinarias, que correspondan, asi como las derivadas del
servicio de visados por intervenciones profesionales sujetas al
mismo.

q) Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico pro-
fesional y corporativo, los estatutos y los reglamentos de or-
ganizacion, funcionamiento y régimen interior del Colegio, asi
como los acuerdos adoptados por los drganos colegiales, con
especial incidencia en el respeto del régimen deontoldgico y
disciplinario, la libre competencia y la competencia desleal.

r) Tener cubierto mediante un seguro los riesgos de res-
ponsabilidad civil en los que puedan incurrir como consecuen-
cia del ejercicio profesional.

s) Cualquier otro que venga exigido por las normas lega-
les, estatutarias o reglamentarias, reguladoras de la vida pro-
fesional o corporativa.

CAPITULO 6. DE LA BAJA EN EL COLEGIO

Articulo 25. Causas de la baja.
Las causas por las que se produce la baja de un cole-
giado, perdiendo su condicion de tal, son las siguientes:

a) La renuncia del colegiado a dicha condicion.
b) La privacién de dicha condicion por el Colegio cuando
se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a’) La inhabilitacion decretada en sentencia firme dictada
en proceso judicial.

b’) La expulsion decretada en resolucion firme recaida en
procedimiento sancionador.

¢’) La morosidad, por dejar impagadas durante un afio
las cuotas ordinarias, extraordinarias, o los derechos de inter-
vencion profesional sujeta a visado, declarada previa incoacion
al colegiado del correspondiente expediente y adopcion vy fir-
meza del pertinente acuerdo.

c) El fallecimiento del colegiado.

Articulo 26. Baja por fallecimiento.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente, en
caso de fallecimiento el Colegio continuara las gestiones con-
ducentes a la liquidacion cuyo cobro le hubiera encomendado
en vida el colegiado y las pondra a disposicion de sus herede-
ros, previa acreditacion de su condicion de tales y en la pro-
porcion que resulte ser procedente.

Articulo 27. Procedimiento para la baja.

1. El procedimiento a seguir para la baja en el Colegio se
ajustara a los tramites relacionados en los numeros siguientes.

2. En los casos del fallecimiento del colegiado, conocido
el mismo, la Junta de Gobierno decretara, a la mayor brevedad
posible, y mediante la adopcion del acuerdo que corresponde,
la baja de aquél.

3. En los casos de inhabilitacion, expulsion o morosidad
del colegiado, la Junta de Gobierno, conocida formalmente
la circunstancia de que se trate, decretara, también a la ma-
yor brevedad posible, e igualmente mediante adopcion de
acuerdo, la baja obligada del colegiado, con ulterior notifica-
cion al mismo.

4. En los casos de renuncia, se seguiran los tramites si-
guientes:

a) El interesado formalizara su solicitud de baja mediante
escrito, segin modelo normalizado, dirigido al Presidente del
Colegio.

b) A la vista del citado escrito, la Junta de Gobierno, to-
mando razon, a través del Secretario, de la situacion en la que
se encuentre el colegiado respecto al cumplimiento de sus
obligaciones para con el Colegio o la profesion, procedera, en
un plazo no superior a treinta dias, a la adopcion del acuerdo
de otorgamiento o denegacioén de la baja.

5. Contra los acuerdos adoptados por la Junta de Go-
bierno cabe recurso de alzada ante el Pleno del Consejo An-
daluz en el tiempo y forma establecidos en la correspondiente
normativa reguladora.

Articulo 28. Supuestos de denegacion de la baja.

Las solicitudes de baja solo seran denegadas en los su-
puestos de que el colegiado tenga obligaciones pendientes de
cumplimiento, sean profesionales o sean corporativas. Parti-
cularmente sera denegada la solicitud de baja siempre que
existan actuaciones profesionales pendientes de finalizacion.

TITULO Ill. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION,
ADMINISTRACION Y GESTION DEL COLEGIO

CAPITULO 1. Introduccion

Articulo 29. Principios.

1. El gobierno, direccion, administracion y gestion del Co-
legio se asentaran sobre los principios de autonomia corpora-
tiva, democracia interna, transparencia y eficacia.

2. El respeto de los principios citados constituye un dere-
cho para el colectivo colegial y una obligacién para quienes,
en cada momento, asumen tales responsabilidades.

Articulo 30. Enumeracion.

1. Los drganos de gobierno, direccién, administracion y
gestion del Colegio son la Presidencia, la Junta General de Co-
legiados y la Junta de Gobierno.

2. Con competencias delegadas de la Junta de Gobierno
actuara la Comision Ejecutiva y las personas o servicios desig-
nados a tal fin.

CAPITULO 2. De la Junta General de Colegiados

Articulo 31. Concepto y composicion, y naturaleza de los
acuerdos adoptados por la misma.

1. La Junta General de Colegiados es el drgano supremo
del Colegio, teniendo caracter deliberante y decisivo en los
asuntos de mayor relevancia de la vida colegial.

2. La Junta General de Colegiados esta compuesta por
todos los colegiados, sean ejercientes o no ejercientes, que se
encuentren al corriente en sus derechos y obligaciones corpo-
rativas.

3. Los acuerdos adoptados por la Junta General de Cole-
giados, siempre que hayan sido tomados dentro de sus atribu-
ciones estatutarias y con sujecion a las formalidades preveni-
das, obligan a todos los colegiados.

Articulo 32. Atribuciones.
Las atribuciones de la Junta General de Colegiados son
las siguientes:

a) La aprobacién, modificacion y derogacion de los Esta-
tutos Particulares del Colegio, y de su Reglamento de Régimen
Interno, asi como del Reglamento del Registro de Sociedades
Profesionales.

b) La aprobacion, modificacién y derogacion de cuales-
quiera otros Reglamentos Internos que la Junta de Gobierno
considere conveniente someter a su aprobacion. Y ello sin per-
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juicio de la facultad de ésta de estructurar, organizar y dotar
los servicios que ha de prestar el Colegio.

c) La determinacion de las aportaciones econdémicas de
los colegiados al Colegio en concepto de cuotas por incorpo-
racion, de cuotas ordinarias y extraordinarias, de derechos por
intervencion profesional sujeta a visado, y cualesquiera otras
que corresponda percibir al Colegio, dentro de los limites fi-
jados por el Consejo General o por el Consejo Andaluz, en el
marco de sus respectivas competencias.

d) La aprobacion de los presupuestos, ordinarios o ex-
traordinarios, y sus liquidaciones.

e) La adquisicion y enajenacion de bienes inmuebles o la
constitucién de gravamenes sobre los mismos y la formaliza-
cion de operaciones de crédito de cuantia superior a la cuarta
parte del presupuesto anual de ingresos.

f) La aprobacion de los programas y memorias de actua-
cion que sean formulados, en su caso, por la Junta de Go-
bierno.

g) La creacién de comisiones, cuando asi se estime con-
veniente para el mejor estudio de los asuntos profesionales
que lo requieran, y la disolucién de éstas, asi como la aproba-
cion y derogacion de sus normas organicas y funcionales.

h) La resolucién sobre las mociones de confianza o de
censura formuladas respecto de los componentes de la Junta
de Gobierno, con la potestad de cesarles en sus cargos en el
caso de prosperar la mocién de censura o de no prosperar la
mocion de confianza, de conformidad con lo establecido en
estas mismas normas estatutarias.

i) La designacion de los componentes de la Comision
Electoral, también de conformidad con lo establecido en estas
normas.

j) EI conocimiento y decision sobre cualquier otro asunto
que, por su importancia o trascendencia, sea sometido a la
misma por decision de la Junta de Gobierno o a propuesta de
los propios colegiados, y cualquier otra facultad que le atribu-
yan estos estatutos.

Articulo 33. Clases de sesiones.
La Junta General de Colegiados se reunira en sesiones
ordinarias o extraordinarias.

Articulo 34. Juntas Generales Ordinarias.

1. La Junta General Ordinaria de colegiados ha de ser
convocada y celebrada obligatoriamente dos veces al afio.

2. La primera se celebrara durante el primer semestre,
siendo obligatorio incluir, en su orden del dia, el examen y
aprobacion, si procediese, de la liquidacion del presupuesto
del ejercicio anterior, asi como de la memoria de actuacion
que la Junta de Gobierno someta a su conocimiento y en la
que, con claridad y precision, se expondra la labor realizada
en el ejercicio precedente; para el mejor conocimiento de los
colegiados, ambos documentos, junto con la convocatoria y el
orden del dia provisional, habran de estar, a disposicion de los
mismos, al menos con treinta dias naturales de antelacion a
la celebracion de la Junta General, mediante su insercion en
tablones de anuncios del Colegio.

3. La segunda se celebrara durante el segundo semes-
tre, siendo obligatorio incluir, en su orden del dia, el examen
y aprobacion, si procediese, del presupuesto del ejercicio si-
guiente, asi como el programa de actuacion que la Junta de
Gobierno someta a su conocimiento y en la que, con precision
y claridad, se expondra la labor prevista para el ejercicio pos-
terior; para el mejor conocimiento de los colegiados, ambos
documentos, junto con la convocatoria y el orden del dia provi-
sional, habran de estar, a disposicion de los mismos, al menos
con treinta dias naturales de antelacion a la celebracion de la
Junta General, mediante su insercion en tablones de anuncios
del Colegio.

4. Se incluird también en el orden del dia, de cualquiera
de las dos Juntas Generales ordinarias, todos aquellos asuntos

que, por su trascendencia o importancia, sean acordados por
la Junta de Gobierno, bien por propia decision de la misma,
bien por propuesta formalizada por los colegiados; en el se-
gundo caso, sera preciso que la propuesta debidamente ra-
zonada sea suscrita, como minimo, por el cinco por ciento de
los colegiados y sea presentada, mediante cumplimentacion
del modelo normalizado correspondiente, con una antelacion
minima de quince dias habiles respecto a la fecha de cele-
bracion de la Junta General; los documentos relativos a estos
puntos, junto con la convocatoria y el orden del dia definitivo,
habran de estar, a disposicion de los colegiados, al menos con
diez dias naturales de antelacion a la celebracion de la Junta
General, mediante su insercion en tablones de anuncios del
Colegio.

Articulo 35. Juntas Generales Extraordinarias.

1. Los colegiados se reuniran en Junta General extraordi-
naria cuando ello sea acordado por la Junta de Gobierno, bien
por propia decision de la misma, bien por propuesta formali-
zada por los colegiados; en el segundo caso, sera preciso que
la propuesta debidamente razonada, y con exposicion clara y
precisa de los asuntos a tratar, sea suscrita, como minimo,
por el diez por ciento de los colegiados y sea presentada me-
diante cumplimentacion del modelo normalizado correspon-
diente; en tales casos, la Junta General se habra de celebrar
dentro de los treinta dias siguientes al de la presentacion de
la propuesta.

2. La documentacion relativa a los asuntos a tratar en
estas juntas, asi como la convocatoria y el orden del dia, ha-
bran de ponerse, a disposicion de los colegiados, con una an-
telacion minima de diez dias naturales respecto a la fecha de
celebracion, mediante su insercion en tablones de anuncios
del Colegio.

Articulo 36. Convocatorias.

1. Las convocatorias de las Juntas Generales se realiza-
ran, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, mediante escrito
suscrito por el Presidente del Colegio en el que se sefalara
lugar, dia y hora, en el que habra de tener lugar en primera o,
en su caso, en segunda convocatoria.

2. En la convocatoria se fijaran, con el caracter de orden
del dia provisional, los asuntos a tratar de conformidad con lo
establecido en los articulos precedentes.

3. Las convocatorias, con independencia de su remision
a los colegiados por correo ordinario, u otros medios acorda-
dos por la Junta de Gobierno, se entenderan realizadas por
la insercion de la misma en el tablén de anuncios de la sede
corporativa. La falta de recepcion, por los colegiados, de la
convocatoria no podra ser aducida como causa de anulacion
de la misma ni de la sesion de la Junta General ni de los asun-
tos que en la misma se traten.

Articulo 37. Desarrollo de las sesiones: Lugar, momento y
asuntos a tratar en las mismas

1. Las Juntas Generales se celebraran siempre en el lu-
gar, dia y hora, sefialados en la convocatoria; se celebraran en
primera convocatoria con la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno de los colegiados, y, en segunda convocatoria,
treinta minutos después, con la asistencia de los colegiados
presentes cualquiera que sea su numero.

2. Las Juntas Generales so6lo conoceran, y procederan a
la adopcion de acuerdos, respecto a los asuntos que figuren
en el orden del dia; los acuerdos adoptados, sobre otros asun-
tos diferentes, seran nulos de pleno derecho.

Articulo 38. Desarrollo de las sesiones: Mesa de las sesio-
nes, Presidente, Secretario, y Ponentes.

1. En las Juntas Generales, la Mesa estara integrada por
la Junta de Gobierno en pleno, salvo ausencias por causa jus-
tificada; también se integraran en ella, cuando el Presidente
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lo considere oportuno, aquellos colegiados que hayan de in-
tervenir como ponentes en los temas a tratar. Asimismo, a
instancia de la Presidencia, podran integrarse, en la Mesa, el
Secretario Técnico y los asesores.

2. Las Juntas Generales seran presididas por el Presi-
dente del Colegio o persona que le sustituya, actuando como
Secretario de las mismas el que lo sea del Colegio, o persona
que le sustituya igualmente.

Articulo 39. Desarrollo de las sesiones: Desenvolvi-
miento.

El desenvolvimiento de las sesiones se llevara a efecto en
la forma siguiente:

a) El Presidente declarara abierta la sesion.

b) El Secretario hara una relacion de los asistentes, de-
jando constancia de su condicion de ejercientes o no ejercien-
tes, tomando razon de las acreditaciones efectuadas por los
colegiados con caracter previo, y efectuando lectura nominal
de las personas acreditadas.

c) Tras ello, se procedera al desarrollo de los puntos con-
tenidos en el orden del dia en la forma siguiente respecto a
todos y cada uno de ellos:

a’) A instancias del Presidente, se realizara la exposicion
del asunto por el ponente.

b’) Después, el Presidente permitira el debate, conce-
diendo la palabra, por su orden, a todos los colegiados que la
soliciten; los colegiados, al hacer uso de la palabra, se identifi-
caran mediante su nombre, apellidos y nimero de colegiacion;
existiran dos turnos de intervenciones en el tratamiento de los
asuntos (alegaciones y contestaciones); discrecionalmente, el
Presidente permitira otros dos turnos adicionales (réplica y du-
plica); y de modo excepcional, cuando la naturaleza o la impor-
tancia del asunto lo exija, el Presidente otorgara la palabra una
vez mas, si lo estima conveniente o necesario; en todo caso,
las intervenciones no han de superar nunca los tres minutos;
y, durante las mismas, los colegiados se expresaran de forma
respetuosa y mesurada, so pena de que el Presidente, como
moderador del debate, proceda a la retirada de la palabra vy,
en caso de reticencia, a la expulsion de la sala; el Presidente
y los ponentes podran hacer uso de la palabra cuantas veces
lo soliciten; finalmente, cuando el Presidente considere sufi-
cientemente debatido el asunto tratado, dara por terminado el
debate, decidiendo pasar al tramite de votacién o no entrar en
el mismo, dejando el asunto sobre la mesa para ser tratado en
otra Junta General posterior.

¢’) En su caso, a instancias del Presidente, se realizara
la votacion del asunto, en la forma establecida en los articulos
siguientes.

d) Por ultimo, el Presidente declarara cerrada la sesion.

Articulo 40. Desarrollo de las sesiones: Votacion: Derecho
a voto.

En las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordi-
narias, todos los colegiados, en plenitud de derechos, tendran
derecho a voto.

Articulo 41. Desarrollo de las sesiones: Adopcion de
acuerdos.

1. La adopcion de los acuerdos, en el seno de las Juntas
Generales, se llevara a efecto, bien por unanimidad mediante
asentimiento, bien por mayoria simple de votos de colegiados
asistentes.

2. Se entendera que existe unanimidad por asentimiento
en una votacion cuando, al preguntar el Presidente si se
aprueba el asunto debatido, ninglin colegiado manifieste lo
contrario.

3. En caso de no existir unanimidad por asentimiento, los
acuerdos seran adoptados por mayoria simple de votos de co-
legiados asistentes, segun los procedimientos establecidos en
estas normas.

Articulo 42. Desarrollo de las sesiones: Clases de votacion.

1. Las votaciones, en razon del procedimiento seguido,
seran de tres clases: ordinaria, nominal o por manifestacion, y
por papeleta o secreta.

2. La votacion ordinaria se verificara levantandose, en
el orden que establezca el Presidente, los que aprueben el
asunto debatido, los que lo desaprueben, y los que se abs-
tengan, procediendo siempre el Secretario a la cuantificacion
y notificacion de los votos habidos en los respectivos grupos.
Este procedimiento se utilizara siempre que lo pida la vigé-
sima parte de los colegiados asistentes.

3. La votacion nominal se realizarad diciendo los colegia-
dos a instancias del Presidente, sus dos apellidos seguidos de
la palabra «si», «no», 0 «me abstengo», tomando razon el Se-
cretario para la correspondiente cuantificacion y notificacion
de los votos habidos en los respectivos grupos. Este procedi-
miento se utilizara siempre que lo pida, como minimo, la dé-
cima parte de los colegiados asistentes.

4. La votacion secreta se realizara depositando los cole-
giados, a instancias del Presidente, una papeleta conteniendo,
en su caso, las expresiones «si», «no», 0 «abstencién», con
posterior escrutinio de los votos emitidos, tomando razon el
Secretario para la correspondiente cuantificacion y notifi-
cacion de los votos habidos en los respectivos grupos. Este
procedimiento se utilizara siempre que lo pida, como minimo,
la tercera parte de los colegiados asistentes, o la decida el
Presidente por considerar que afecta al decoro de los colegia-
dos. Las papeletas en blanco se computaran como «absten-
ciones».

5. Siempre sera facultad del Presidente someter el asunto
debatido a votacion, aun cuando presuntamente exista una-
nimidad por asentimiento, y establecer el tipo de votacién a
seguir, cuando los colegiados no pidan un procedimiento con-
creto o especifico.

Articulo 43. Desarrollo de las sesiones: Votacion: Voto de-
legado.

1. Los colegiados podran ejercer su derecho a voto me-
diante delegacion en otro colegiado.

2. Para el ejercicio del voto por dicha via, el Colegio pon-
dra a disposicion de los colegiados unos impresos oficiales,
seglin modelo normalizado, debidamente numerados para
cada colegiado y con constancia de su nombre, apellidos y
numero de colegiacion. El citado impreso constara de dos par-
tes diferentes: una, que constituira el justificante de la delega-
cion para el delegante, y otra, que constituira el justificante de
la delegacion para el delegado; en ambas habra de figurar la
firma del delegante y la designacion del delegado.

3. Cada colegiado sélo podra detentar un voto delegado.

Articulo 44. Desarrollo de las sesiones: Votacion: Régi-
men de mayorias.

1. Para la aprobacion, modificacion, o derogacion, de los
Estatutos Particulares, o del Reglamento de Régimen Interno,
se requerira, en primera convocatoria, el voto favorable de las
dos terceras partes del censo colegial, y, en segunda convo-
catoria, el de las dos terceras partes de los colegiados asis-
tentes.

2. Para la aprobacién, modificaciéon, o derogacién, de
cualquier otro cuerpo o reglamento, se aplicara el sistema de
mayoria simple.

3. Para la adquisicién, enajenacion, o gravamen, en los
términos sefialados en estos Estatutos, de bienes inmuebles,
y para la aprobacion de mociones de censura, también se re-
querira, en primera convocatoria, el voto favorable de las dos
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terceras partes del censo colegial, y, en segunda convocatoria,
el de las dos terceras partes de los colegiados asistentes.

4. Para otros actos de disposicion sobre bienes inmue-
bles, y para la aprobacién de mociones de confianza, se apli-
cara el sistema de mayoria simple.

Articulo 45. Desarrollo de las sesiones: Ruegos y preguntas.

1. Respecto al capitulo de ruegos y preguntas, que ce-
rrara siempre el orden del dia de las Juntas Generales, los
colegiados podran formularlos, bien en forma escrita, con una
antelacién minima de diez dias naturales respecto a la fecha
de celebracion de la Junta General, bien en forma oral, en el
propio seno de la Junta General.

2. Los planteados en forma escrita habran de ser contes-
tados por la Junta de Gobierno en la manera que considere
oportuna; los planteados en forma oral sélo habran de ser
contestados si ello resulta posible hacerlo sin previa consulta
de documentos o antecedentes.

3. Tanto la contestacion, como la réplica, en su caso, se
efectuaran con brevedad y concision, sin sobrepasar los tres
minutos otorgados, con caracter general, en los turnos de in-
tervenciones.

Articulo 46. Actas.

1. Las actas de las Juntas Generales seran realizadas y
suscritas por el Secretario, con el visto bueno del Presidente
del Colegio.

2. En ellas se hara constar el lugar y el momento de ce-
lebracion de la Junta General asi como el orden del dia de la
misma, una relacion de los colegiados asistentes, y el desarro-
llo de todos y cada uno de los puntos tratados con expresion
de los acuerdos adoptados; se transcribiran literalmente so6lo
aquellas intervenciones que asi sean solicitadas.

3. Las actas, seran publicas, y, con independencia de su
posible insercion en tablones de anuncios del Colegio, seran
difundidas por los medios mas convenientes para el conoci-
miento general, en un plazo maximo de treinta dias; no se re-
mitira, en ninguin caso, la documentacion anexa al acta.

4. Sin perjuicio de que el Secretario proceda a la emi-
sion de certificacion de acuerdos, a instancia de interesados,
la aprobacion de las actas se efectuara siempre al final de la
sesion que se haya celebrado o, como primer punto del orden
del dia, en la siguiente Junta General que se celebre y por
mayoria simple de votos de colegiados asistentes; una vez que
hayan sido aprobadas, las actas se transcribiran o se integra-
ran en el Libro de Actas de la Junta General, formando parte
de la documentacion oficial del Colegio.

5. Las actas daran fe de todo lo recogido en ellas.

Articulo 47. Régimen de acuerdos adoptados; recursos.

1. Los acuerdos adoptados por la Junta General obligan a
la totalidad de los colegiados, inclusive a los que no hubiesen
asistido a la Junta, a los que no hubiesen votado en la misma,
a los que hubiesen votado en contra, a los que se hubiesen
abstenido, y a los que legitimamente hubiesen sido privados
de sus derechos de asistencia y/o votacion.

2. Los citados acuerdos seran ejecutivos desde el mo-
mento de su adopcién, correspondiendo su exacto cumpli-
miento a la Junta de Gobierno.

3. Tales acuerdos seran validos y eficaces en tanto no
sean impugnados a los efectos de su declaracion de nulidad
0 anulacion.

4. Contra los mismos cabra recurso de alzada ante el
Pleno del Consejo Andaluz, en el tiempo y forma que marca la
normativa reguladora.

5. Los colegiados tienen pleno derecho al conocimiento de
los acuerdos adoptados y podran solicitar, cumplimentando el co-
rrespondiente modelo normalizado, certificacion de los mismos,
la cual sera expedida y suscrita por el Secretario, con el visto
bueno del Presidente, en un plazo no superior a quince dias.

CAPITULO 3. De la Junta de Gobierno

Articulo 48. Concepto y composicion, y naturaleza de los
acuerdos adoptados por la misma.

1. La Junta de Gobierno es el 6rgano ordinario de direc-
cion y administracion del Colegio, realizando propuestas y eje-
cutando acuerdos de la Junta General de Colegiados, a la que
ha de prestar el asesoramiento y apoyo técnico y juridico que
sea preciso.

2. La Junta de Gobierno estara compuesta por el Presi-
dente, el Secretario, el Tesorero, el Contador, y seis Vocales; la
figura del Tesorero y del Contador pueden unirse en una sola
persona, designada entonces como Tesorero-Contador; en la
primera sesion constitutiva de la Junta de Gobierno podra ser
elegido, entre sus miembros, un Vicepresidente, a propuesta
del Presidente.

3. Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno,
siempre que hayan sido tomados dentro de sus atribuciones
estatutarias y con sujecion a las formalidades prevenidas, obli-
gan a todos los colegiados.

Articulo 49. Atribuciones.

1. Sin perjuicio de las funciones que, en estos estatutos,
se sefalan a la Junta General, se entendera que, cuando no
haya una atribucién expresa a la misma, o cuando, por falta
de quorum, no puedan ser adoptados acuerdos por aquélla, la
competencia para su realizacion correspondera a la Junta de
Gobierno.

2. Las atribuciones de la Junta de Gobierno son las si-
guientes:

A) En relacién con la profesion.

a) Representar y defender a la profesion dentro del am-
bito territorial que cubre el Colegio.

b) Hacer respetar el ambito de competencias profesiona-
les dentro de dicho marco territorial.

c) Perseguir el intrusismo y la negligencia profesional.

d) impulsar los intereses y potenciar la imagen de la pro-
fesion.

e) En general, llevar a efecto cuantas actuaciones contri-
buyan al desarrollo de la misma como instrumento de servicio
de la comunidad social.

B) En relacion con el régimen juridico del Colegio.

a) Elaborar e impulsar los proyectos de aprobacion, re-
forma o sustitucion de los Estatutos Particulares del Colegio,
su Reglamento de Régimen Interno, el Reglamento del Regis-
tro Colegial de Sociedades Profesionales, y cuantas otras nor-
mas reglamentarias sean requeridas por la organizacion y el
funcionamiento del Colegio, sus medios materiales, sus recur-
sos humanos, o la normacion de sus servicios, sometiéndolos
a la Junta General.

C) En relacion con el régimen economico del Colegio.

a) Elaborar las propuestas relativas a las aportaciones
econdmicas de los colegiados al Colegio en concepto de cuo-
tas por incorporacion, de cuotas ordinarias o extraordinarias,
de derechos por intervencion profesional sujeta a visado, y
cualesquiera otras que corresponda percibir al Colegio, dentro
de los limites fijados por el Consejo General o por el Consejo
Andaluz, en el marco de sus respectivas competencias, ele-
vandolas a la Junta General.

b) Proceder al cobro y exigir el pago de tales aportacio-
nes economicas, recaudando y administrando los fondos del
Colegio.

c) Elaborar los presupuestos, ordinarios o extraordinarios,
y sus liquidaciones, elevandolos a la Junta General.

d) Elaborar las propuestas de inversion de los bienes pro-
piedad del Colegio, elevandolas a la Junta General.
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e) Elaborar los programas y memorias de actuacion, ele-
vandolos a la Junta General.

f) Contratar al personal, técnico y administrativo, que sea
necesario, fijando sus remuneraciones, sin perjuicio de su
aprobacion presupuestaria.

g) Proveer, al Colegio, de los medios que sean necesa-
rios, sin perjuicio de su aprobacion presupuestaria.

h) Decidir sobre las actuaciones y gastos, urgentes e
inaplazables, que sean precisos y que no figuren en los pre-
supuestos, sometiéndolos a ratificacion en la primera Junta
General que se celebre.

i) Autorizar los movimientos de fondos en los casos de
apertura, cierre, o traspasos de cuentas bancarias.

j) Llevar a efecto, a través del profesional adecuado, la
auditoria de las cuentas anuales.

k) Cualquier otra actuacion que se estime oportuna para
la vida corporativa y profesional.

D) En relacion con los organismos y entidades de su
mismo ambito territorial.

a) Representar y defender a los colegiados en el desem-
pefo de sus funciones corporativas y profesionales ante di-
chos organismos y entidades.

b) Gestionar, ante los mismos, cuantas mejoras estime
convenientes para el mejor desarrollo de la profesion en el
ambito social, asi como todo aquello que pueda redundar en
interés profesional de los aparejadores, arquitectos técnicos e
ingenieros de edificacion.

c) Impugnar las convocatorias de oposiciones y concur-
sos, de todo tipo y naturaleza, que menoscaben, en cualquier
sentido, la profesion.

d) Colaborar con las Administraciones Publicas, estatal,
autonomicas, o locales, ejerciendo las funciones que le sean
requeridas, emitiendo dictamenes o informes, elaborando es-
tudios y analisis, realizando estadisticas, llevando a cabo tra-
bajos relativos a la profesion, y cualesquiera otras actividades
analogas o semejantes.

e) Participar en consejos, comisiones, comités, organos
u organismos de caracter consultivo cuando asi lo establezca
nuestra legislacion vigente, o cuando fuese solicitada la pre-
sencia de algun representante colegial.

f) Emitir los dictamenes, informes y consultas, de caracter
profesional o corporativo, que sean requeridos por los Tribuna-
les; y elaborar y remitir anualmente, a los mismos, las listas de
peritos forenses previstas en las leyes procesales.

g) Colaborar, con las Escuelas Universitarias de Arquitec-
tura Técnica, en la formacién de los alumnos, en la mejora de
los planes de estudios, y en la incorporacién de aquellos a la
vida corporativa y profesional.

h) Colaborar con otros Colegios Profesionales en la reali-
zacién de estudios, informes, o actividades de interés para la
profesion o la corporacion.

i) Patrocinar, participar y colaborar en todas aquellas acti-
vidades, de interés publico o social, que sirvan al prestigio del
Colegio y a su proyeccion e imagen en la sociedad.

j) Cualquier otra actuacién, ante los organismos y enti-
dades ya citadas, que se considere procedente para la vida
profesional o corporativa.

E) En relacion con la propia organizacion corporativa.

a) Mantener las relaciones con el Consejo General y con
los Consejos Autondémicos, especialmente con el Consejo An-
daluz, potenciando la colaboracién con los mismos.

b) Mantener las relaciones con los restantes Colegios Ofi-
ciales, particularmente con los radicados en Andalucia, impul-
sando la cooperacion con los mismos; y

c) Mantener igualmente las relaciones con los organismos
y entidades de prevision social, procurando todas las mejoras
posibles en beneficio de los colegiados.

F) En relacién con los colegiados.

a) Preparar la informacion necesaria para facilitar el ac-
ceso al Colegio de los nuevos titulados.

b) Resolver sobre las solicitudes de ingreso y baja en el
Colegio, asi como las relativas al cambio de situacion (ejer-
ciente/no ejerciente); estas atribuciones son delegables en la
Comision Ejecutiva, sin perjuicio de su necesaria ratificacion
posterior por la Junta de Gobierno.

c) Preparar la informacion necesaria para facilitar el ac-
ceso a la profesion de los nuevos colegiados.

d) Promover que el ejercicio profesional se desarrolle en
las condiciones de dignidad y prestigio que exigen los intere-
ses de la profesion.

e) Velar por el cumplimiento de las normas deontolégicas
que regulan el ejercicio de la profesion y las relaciones entre
los colegiados, y entre éstos y terceros, sean o no clientes.

f) Velar por el cumplimiento del régimen disciplinario, ejer-
ciendo la potestad disciplinaria respecto a los colegiados.

g) Dar cumplimiento al régimen legal sobre libre compe-
tencia y competencia desleal, y sobre intrusismo profesional.

h) Planificar y realizar actividades y servicios de interés
comun a los colegiados, de caracter formativo, cultural, depor-
tivo, recreativo, asistencial, y otros analogos o semejantes, asi
como toda clase de cursos de formacion de postgrado.

i) Resolver, en via de arbitraje, mediacion o conciliacion,
las cuestiones que por motivos profesionales se susciten entre
colegiados, a solicitud de ellos.

j) Resolver, mediante laudo, y a instancia de las partes
interesadas, las discrepancias surgidas con ocasion del cum-
plimiento de las obligaciones dimanantes de los trabajos de
los colegiados, de la satisfaccion de sus derechos, asi como
de los supuestos de rescision unilateral de los contratos, tanto
por el cliente como por el colegiado.

k) Registrar las comunicaciones de trabajos profesionales
suscritos por los colegiados y visar la documentacion técnica
en que aquellos se materialicen y que se formalizara mediante
la cumplimentacion de la nota-encargo y presupuesto; estas
atribuciones seran delegables en el servicio de visados y en la
Secretaria Técnica.

I) Regular el régimen de gestion de cobro de honorarios,
tanto en via voluntaria como en via contenciosa, estableciendo
el servicio adecuado a dicha actividad; estas atribuciones se-
ran delegables en el servicio de reclamaciones y en la Secre-
taria Técnica.

m) Regular el régimen de prestacion de asistencia, repre-
sentacion y defensa, juridicas para el ejercicio de acciones que
traigan como causa el trabajo profesional; estas atribuciones
seran delegables en la Comision Ejecutiva y en la Secretaria
Técnica.

n) Promover el desarrollo de redes informaticas y telema-
ticas que faciliten e impulsen la comunicacién entre Colegio y
colegiados, y la de éstos entre si.

o) Someter a referendum colegial asuntos concretos de
interés corporativo o profesional, llevandolo a efecto mediante
sufragio personal, directo y secreto, en el tiempo y forma que
establezca la propia Junta de Gobierno.

p) Cualquier otra actuacién que redunde, o pueda redun-
dar, en beneficio de los colegiados, y cualquier otra funcion
que le atribuyan estos estatutos.

Articulo 50. Clases de sesiones.

1. La Junta de Gobierno se reunira en sesiones ordinarias
o extraordinarias.

2. La Junta de Gobierno se reunira, en sesion ordinaria,
una vez al mes, y, en sesion extraordinaria, cuantas veces sea
necesario o conveniente a juicio del Presidente o del veinte por
ciento de sus componentes.

3. Se incluird, en el Orden del Dia de las mismas, aquellos
asuntos acordados por el Presidente, por propia decision o a
propuesta formalizada por algun otro miembro; en el segundo
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caso, sera preciso que la peticion sea formulada antes de la
convocatoria o después de la misma pero con una antelacion
minima de 36 horas respecto al momento de su celebracion.

Articulo 51. Convocatorias.

1. Las convocatorias de las Juntas de Gobierno seran rea-
lizadas y suscritas por el Secretario, a instancia del Presidente
del Colegio.

2. En ellas se fijara el lugar y el momento de celebra-
cion de la Junta de Gobierno asi como el Orden del Dia de la
misma.

3. Las convocatorias seran remitidas a los miembros, por
cualquier medio o procedimiento, con una antelacion minima
de tres dias; junto con la convocatoria, se remitira también la
documentacion relativa a los asuntos a tratar.

4. Excepcionalmente, no serd necesaria la previa con-
vocatoria para la celebracion de una sesién de Junta de Go-
bierno cuando, estando presentes todos sus miembros, asi lo
decidiesen por acuerdo unanime.

Articulo 52. Desarrollo de las sesiones: Lugar, momento y
asuntos a tratar en las mismas.

1. Las Juntas de Gobierno se celebraran siempre en el
lugar y momento (dia y hora) sefialados en la convocatoria; se
celebraran en primera convocatoria con la asistencia, como
minimo, de las dos terceras partes de sus miembros, vy, en
segunda convocatoria, quince minutos después, con la asis-
tencia de la mitad de sus miembros.

2. Las Juntas de Gobierno sdlo conoceran, y procederan
a la adopcién de acuerdos, respecto a los asuntos que figu-
ren en el Orden del Dia; los acuerdos adoptados, sobre otros
asuntos diferentes, seran nulos de pleno derecho; sera posi-
ble, a instancia de cualquiera de los miembros presentes o
asistentes, y mediante acuerdo adoptado en forma unanime,
la modificacion del Orden del Dia.

Articulo 53. Desarrollo de las sesiones: Presidente, Secre-
tario y asistentes.

1. Las Juntas de Gobierno seran presididas por su Presi-
dente o persona que le sustituya, actuando como Secretario
de las mismas quien detente el citado cargo. En caso de au-
sencia del Secretario, sera sustituido por un vocal.

2. A las sesiones de Junta de Gobierno asistiran, ademas
de sus miembros, y cuando el Presidente lo estime oportuno,
el Secretario Técnico del Colegio, los asesores y aquellas per-
sonas que, por su especial conocimiento de las cuestiones a
tratar, se considere conveniente o necesario.

3. Los colegiados que deseen asistir a alguna sesion, en
relacion con algun punto concreto que les afecte, habran de
solicitarlo mediante escrito motivado o razonado, dirigido al
Presidente del Colegio, que resolvera, a la mayor brevedad po-
sible, de plano y sin recurso ulterior alguno, sobre la peticion
de asistencia del colegiado.

Articulo 54. Desarrollo de las sesiones: Desenvolvi-
miento.

El desenvolvimiento de las sesiones se llevara a efecto en
la forma siguiente:

a) El Presidente declarara abierta la sesion.

b) Tras ello, se procedera al desarrollo de los puntos con-
tenidos en el Orden del Dia en la forma siguiente respecto a
todos y cada uno de ellos:

a’) A instancias del Presidente, se realizara la exposicion
del asunto por el ponente.

b’) Después, se desarrollard el debate, concediéndose
la palabra, por su orden, a todos los asistentes que la soli-
citen, actuando como moderador el Presidente, que, cuando
considere suficientemente debatido el asunto tratado, dara por

terminado el debate, decidiendo pasar al tramite de votacion
0 no entrar en el mismo, dejando el asunto para otra Junta
posterior.

¢’) En su caso, a instancias del Presidente, se realizara la
votacion del asunto.

c) Por ultimo, el Presidente declarara cerrada la sesion.

Articulo 55. Desarrollo de las sesiones: Votacion.

1. En las sesiones de Junta, tanto ordinarias como ex-
traordinarias, unicamente tendran derecho a voto los miem-
bros de la Junta de Gobierno, con independencia de los asis-
tentes a la misma.

2. Resultara de aplicacion, en lo que sea posible, las nor-
mas contenidas en los articulos 41 y 42 para las votaciones en
las Juntas Generales.

3. El Presidente detenta voto de calidad dirimente en caso
de empate.

Articulo 56. Actas.

1. Las actas de las Juntas de Gobierno seran realizadas
y suscritas por el Secretario, con el visto bueno del Presidente
del Colegio.

2. En ellas se hara constar el lugar y el momento de cele-
bracién de la Junta de Gobierno asi como el Orden del Dia de
la misma, una relacion de los miembros asistentes, y el desa-
rrollo de todos y cada uno de los puntos tratados con expre-
sion de los acuerdos adoptados; se transcribiran literalmente
sélo aquellas intervenciones que asi sean solicitadas.

3. Sin perjuicio de que el Secretario proceda a la emi-
sion de certificacion de acuerdos, a instancia de interesados,
la aprobacion de las actas se efectuara siempre al final de la
sesién que se haya celebrado o, como primer punto del orden
del dia, en la siguiente Junta de Gobierno que se celebre y por
mayoria simple de votos de miembros asistentes; una vez que
hayan sido aprobadas, las actas se transcribiran o se integra-
ran en el Libro de Actas de la Junta de Gobierno, formando
parte de la documentacion oficial del Colegio.

4. Las actas daran fe de todo lo recogido en ellas.

Articulo 57. Régimen de acuerdos adoptados; recursos.

1. Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno obli-
gan a la totalidad de los colegiados.

2. Los citados acuerdos seran ejecutivos desde el mo-
mento de su adopcién, salvo que, con ocasion de ser recu-
rridos, se solicite, y asi se acuerde por el 6rgano competente
para resolver, la suspension cautelar de sus efectos.

3. Contra los mismos cabra recurso de alzada ante el
Pleno del Consejo Andaluz, en el tiempo y forma que marca
la normativa reguladora, y especificamente los articulos 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. Los colegiados podran solicitar, cumplimentando el co-
rrespondiente modelo normalizado, certificaciéon de los acuer-
dos adoptados, la cual sera expedida y suscrita por el Secreta-
rio, con el visto bueno del Presidente, en un plazo no superior
a siete dias.

CAPITULO 4. De los miembros de la Junta de Gobierno

Articulo 58. de los miembros de la Junta de Gobierno.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno, que han de
estar en el ejercicio de la profesion, desarrollaran sus funcio-
nes y asumiran sus atribuciones con estricto sometimiento a
la legalidad vigente de aplicacion.

2. Todos ellos son cargos electos y, en consecuencia, es-
tan sujetos al mecanismo de las mociones de censura y de
confianza.

3. Los actos de los miembros de la Junta de Gobierno,
sin distincion, quedan sujetos al sistema de responsabilidades
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civiles, penales, y disciplinarias, regulado en el ordenamiento
juridico vigente.

Articulo 59. De la Presidencia.

1. El Presidente es el drgano unipersonal de superior ca-
tegoria dentro de la estructura corporativa colegial.

2. Corresponde al Presidente el ejercicio de las siguientes
atribuciones y funciones:

a) Ejercer la representacion legal e institucional del Co-
legio en sus relaciones con los entes, entidades, ¢rganos y
organismos de cualquier tipo y naturaleza, internos o externos,
nacionales o extranjeros, publicos o privados.

b) Ejercer la direccién del Colegio, velando en todo mo-
mento por su mas eficaz desarrollo.

c) Velar por el cumplimiento de la legalidad reguladora de
la vida profesional o corporativa.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos colegiales,
ejecutandolos, e instando la suspension, nulidad o anulacién,
de los actos emanados de o6rganos colegiales que hubiesen
sido acordados o adoptados con infraccién de las normas le-
gales, estatutarias o reglamentarias, o con quebrantamiento
de los requisitos formales.

e) Presidir las Juntas Generales, las Juntas de Gobierno,
la Comisién o Ejecutiva, y cualesquiera comisiones que sean
creadas en el seno del Colegio, cuando asista a ellas, ejer-
ciendo, en su caso, su voto de calidad dirimente en supuestos
de empate.

f) Ordenar las convocatorias y autorizar las actas de las
reuniones; visar las certificaciones y testimonios que se expi-
dan; y firmar todos los documentos colegiales que lo requie-
ran, asi como cuantos documentos, publicos o privados, sean
precisos para el cumplimiento de los acuerdos adoptados por
los érganos de gobierno del Colegio.

g) Ordenar los cobros y pagos, firmando los libramientos
correspondientes; firmar, conjuntamente con el Tesorero-Con-
tador, los documentos que sean precisos para posibilitar los
movimientos de fondos; firmar, junto con el Tesorero-Conta-
dor, los presupuestos y liquidaciones anuales asi como los
libros de contabilidad; y firmar los documentos relativos al ré-
gimen tributario y a la Seguridad Social.

h) Resolver directamente los asuntos imprevistos o inapla-
zables que surjan y que sean competencia de la Junta General
o de la Junta de Gobierno, dando cuenta a las mismas, a efec-
tos de ratificacion, en la primera reuniéon que celebren.

i) Cualesquiera otras atribuciones y funciones que se de-
riven de lo establecido en las normas legales, estatutarias o
reglamentarias, que regulan la vida profesional o corporativa.

Articulo 60. De la Secretaria.

1. El Secretario es el érgano unipersonal encargado del
régimen documental del Colegio.

2. Corresponde al Secretario el ejercicio de las siguientes
atribuciones y funciones:

a) Ejercer la direccion de los servicios administrativos, y la
jefatura del personal afecto a ellos.

b) Custodiar la documentacion oficial del Colegio, supervi-
sando y controlando los servicios de registro y archivo.

c) Realizar y suscribir las convocatorias y las actas de las
reuniones de Junta de Gobierno y Comisiones.

d) Elaborar y suscribir las actas de las reuniones de Junta
General de Colegiados, y la Memoria de Gestién de la Junta
de Gobierno.

e) Expedir, con el visto bueno del Presidente, las certifica-
ciones y testimonios que sean solicitados.

f) Cuidar del Registro de Colegiados, y de los expedientes
personales integrados en el mismo, procurando que, del modo
mas completo posible, se consigne el historial profesional de
todos y cada uno de ellos, y velando por la privacidad y pro-

teccion de los datos correspondientes, y cuidar asimismo del
Registro Colegial de Sociedades Profesionales.

g) Cualesquiera otras atribuciones y funciones que se de-
riven de lo establecido en las normas legales, estatutarias o
reglamentarias, que regulan la vida profesional o corporativa.

Articulo 61. De la Tesoreria y de la contaduria.

1. El Tesorero y el Contador son los 6rganos unipersona-
les encargados del régimen econdémico del Colegio.

2. Corresponde al Tesorero el ejercicio de las siguientes
atribuciones y funciones:

a) Adoptar las medidas y garantias que sean precisas
para salvaguardar el patrimonio y los fondos del Colegio.

b) Efectuar los cobros y pagos ordenados por el Presi-
dente.

c) Firmar, en union del Presidente o del Contador, los do-
cumentos necesarios para el movimiento de fondos del Colegio.

d) Cualesquiera otras atribuciones y funciones que se de-
riven de lo establecido en las normas legales, estatutarias o
reglamentarias, que regulen la vida profesional o corporativa.

3. Corresponde al Contador el ejercicio de las siguientes
atribuciones y funciones:

a) Preparar los presupuestos, ordinarios o extraordinarios,
y sus liquidaciones.

b) Proponer a la Junta de Gobierno las inversiones finan-
cieras a realizar con fondos corporativos.

c) Extender los previos y oportunos libramientos de los
pagos y cobros, sometiéndolos a la orden y al visto bueno del
Presidente.

d) Supervisar la anotacion, en los libros oficiales, de los
cobros y pagos efectuados.

e) Ordenar formar, mensualmente, el estado de las cuentas.

f) Supervisar y ordenar la contabilidad del Colegio.

g) Firmar, en unién del Presidente o del Tesorero, los docu-
mentos necesarios para el movimiento de fondos del Colegio.

h) Cualesquiera otras atribuciones y funciones que se de-
riven de lo establecido en las normas legales, estatutarias o
reglamentarias, que regulen la vida profesional o corporativa.

4. Cuando se considere conveniente o necesario, a los
fines de la mejor organizacion y funcionamiento del Colegio,
las figuras del Tesorero y del Contador pueden ser unidas,
ejerciendo los cargos una sola persona.

Articulo 62. De las vocalias.

1. Los Vocales de la Junta de Gobierno son también érga-
nos unipersonales que asumen atribuciones y funciones en las
distintas areas de trabajo que integran el plan de actuacion,
corporativa y profesional, propiciado por la misma.

2. Ademas de la gestion, organizacion, funcionamiento, y
promocion de esas areas, los Vocales asumiran las atribucio-
nes y funciones siguientes:

a) Asesorar al Presidente en cuantos asuntos sean requeridos.

b) Sustituir a otros miembros de la Junta de Gobierno en
caso de ausencia de los mismos.

c) En caso de vacante de algun cargo de la Junta de
Gobierno, desempefiar dicho cargo desde el momento de la
vacancia hasta el momento de su provision estatutaria o re-
glamentaria.

d) Formar parte de las comisiones que se establezcan lle-
vando a efecto la coordinacion de las mismas.

e) Cualesquiera otras atribuciones y funciones que se de-
riven de lo establecido en las normas legales, estatutarias o
reglamentarias, que regulen la vida profesional o corporativa.
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Articulo 63. De las remuneraciones de los miembros de la
Junta de Gobierno.

1. Los colegiados que ostenten algun cargo en los 6rganos
de gobierno, direccién, gestion, o administracion del Colegio,
podran percibir una remuneracion cuya cuantia y periodicidad
seran acordadas por la Junta General de Colegiados.

2. Sin perjuicio de lo anterior, la Junta de Gobierno regu-
lara las compensaciones econdémicas que hubieran de perci-
bir los colegiados que ostenten alglin cargo en los 6rganos de
gobierno del Colegio con ocasién de los gastos y dietas que
hayan de realizar en el desempefio del mismo.

3. Dichas remuneraciones, o la prevision de las compen-
saciones, se incluirdan en los correspondientes presupuestos
colegiales.

4. Lo establecido anteriormente sera aplicable a los cole-
giados que se integren en comisiones de trabajo.

Articulo 64. De las vacantes de los cargos de la Junta de
Gobierno.

1. Cuando, por razones de incapacidad por tiempo superior
a tres meses, renuncia, mocion de censura, u otras de caracter
grave 0 relevante, se produjeran vacantes en la Junta de Gobierno,
se procedera segun lo dispuesto en los nimeros siguientes.

2. Si la/s vacante/s producida/s supone/n menos de la
tercera parte del total de los miembros de la Junta de Go-
bierno, ésta podra optar entre mantener la vacante o efectuar
su provision, bien mediante elecciones parciales y extraordi-
narias, bien mediante designacion inmediata y directa de un
colegiado, dando cuenta de ello en la primera Junta General
que se celebre a efectos de ratificacion.

3. Si las vacantes producidas suponen mas de la tercera
parte, o la tercera parte en si, del total de los miembros de la
Junta de Gobierno, se cubriran los puestos, de forma interina
o provisional, con los colegiados de mayor antigiiedad, resi-
dentes y ejercientes, procediéndose a la celebracion de elec-
ciones parciales y extraordinarias que se habran de convocar
en el plazo maximo de treinta dias.

4. Si la vacante producida es la del Presidente, se proce-
derd por la Junta de Gobierno a la designacion de uno de sus
miembros para desempefiar el cargo, de forma provisional,
hasta la celebracion de elecciones, que se habran de convocar
en el plazo maximo de treinta dias, salvo que la Junta General
de Colegiados decida ratificar en el cargo al designado provi-
sionalmente o en funciones.

5. Los colegiados, que, sea por eleccion o por designa-
cion, ocupen los cargos derivados de vacantes, sélo lo ejer-
ceran durante el tiempo que, estatutariamente, reste o quede
hasta la terminacién del mandato electoral.

6. De toda vacante se dara conocimiento al Consejo Ge-
neral y al Consejo Andaluz.

Articulo 65. Juntas de Edad.

1. Si quedaran vacantes todos los cargos de la propia
Junta de Gobierno ejerciente, se procedera a completar la
misma mediante designacion directa, por el Consejo Andaluz,
de los colegiados de mayor antigliedad que estén en el ejerci-
cio de la profesion.

2. La citada designacion se llevara a efecto en un plazo
maximo de 24 horas a partir de la recepcion en el Consejo Anda-
luz de la inmediata y obligada propuesta formulada por el Colegio.

3. La Junta de Edad, asi constituida, ejercera su mandato
desde el momento de la designacion hasta la toma de pose-
sion de los candidatos electos.

CAPITULO 5. De las elecciones a Junta de Gobierno

Articulo 66. Duracion de los mandatos de la Junta de Go-
bierno; renovacion por eleccion; reelecciones.

1. Los mandatos de la Junta de Gobierno tendran una
duracion de cuatro afnos, procediéndose a su renovacion por
eleccion, en su integridad, al término de los mismos.

2. Los cargos de la Junta de Gobierno, exceptuando el
cargo de Presidente, podran desempefarse por las mismas
personas durante dos mandatos consecutivos, si se tratase
de igual cargo, y durante tres mandatos consecutivos, si se
tratase de cargo distinto. El cargo de Presidente solo podra
desempefarse por la misma persona durante dos mandatos
consecutivos, pero independientemente del tiempo que haya
permanecido dicha persona en los restantes cargos de la
Junta de Gobierno.

Articulo 67. Elecciones por sufragio; normativa.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno, que han de
estar en el ejercicio de la profesion, seran elegidos por y entre
todos los colegiados, en plenitud de derechos, incorporados al
Colegio, mediante el ejercicio del derecho de sufragio univer-
sal, libre, directo y secreto.

2. Todo lo relativo al proceso electoral se regira por lo dis-
puesto en este capitulo y, supletoriamente, por lo establecido
en la Ley Electoral de Andalucia vigente.

Articulo 68. Tiempo de las elecciones.

1. Los procesos electorales ordinarios, para la eleccion de
los cargos de la Junta de Gobierno, siempre tendran lugar en
el mes de junio del afio que corresponda, con anterioridad a
las elecciones de los cargos de la Junta de Gobierno del Con-
sejo General y de la Comision Ejecutiva del Consejo Andaluz.

2. Los procesos electorales extraordinarios, en los casos
previstos en estos estatutos, se desarrollaran en los momen-
tos en que sean requeridos.

Articulo 69. Proceso electoral; convocatoria.

1. La convocatoria de elecciones para renovacién de los
cargos corresponde a la propia Junta de Gobierno ejerciente,
que procedera a la adopcion del acuerdo que corresponde con
una antelacion minima de cuarenta dias a la expiracion de su
mandato.

2. En el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno habra
de constar expresamente las siguientes aprobaciones:

a) La del decreto de convocatoria, que habra de ser fir-
mado por el Presidente del Colegio.

b) La del calendario electoral.

c) La de la normativa electoral.

d) La de las listas de colegiados, ejercientes y no ejercien-
tes, con derecho a voto, y las de aquellos otros que carezcan
de él por hallarse suspendidos reglamentariamente en dicho
derecho por acuerdo firme de la Junta de Gobierno.

3. En el mismo acuerdo, la Junta de Gobierno habra de
ordenar las actuaciones siguientes:

a) La publicacion, mediante insercién en tablones de
anuncios, de toda la documentacién aprobada (decreto, calen-
dario, normativa, y listas).

b) La Remision, a todo el colectivo colegial, de la docu-
mentacion en cuestion por via postal o informatica; y

c) La remision y puesta a disposicion de los colegiados
del impreso, segun modelo normalizado, para la solicitud del
ejercicio del derecho de voto por correo.

4. Las anteriores actuaciones se habran de llevar a
efecto, bajo la estricta responsabilidad del Secretario, en un
plazo maximo de diez dias.

5. La no recepcion por un colegiado, de la documenta-
cion electoral remitida por via postal o informatica, no podra
ser alegada como causa o motivo de impugnacion del proceso
electoral, ni de cualquiera de sus actos, siempre que se haya
producido la publicacion en tablones de anuncios.
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Articulo 70. Requisitos para ser candidatos.

1. Podran ser candidatos, a los cargos de Presidente, Se-
cretario, Tesorero, y Contador, todos los colegiados que cum-
plan los requisitos siguientes:

a) Que tengan la condicion de electores, cumpliendo los
requisitos previstos para ello en estos estatutos.

b) Que tengan la condicion de ejercientes.

c) Que tengan la condicién de colegiado con un afio como
minimo.

2. Podran ser candidatos, a los cargos de Vocales, todos
los colegiados que cumplan los requisitos anteriores, sin exi-
gencia alguna respecto al tiempo de colegiacion.

Articulo 71. Presentacion de candidaturas.

La presentacion de las candidaturas se habra de realizar,
con una antelacion minima de veinte dias habiles a la fecha
sefialada para la celebracion de las elecciones, y mediante
escrito, segun modelo normalizado, dirigido a la Comision
Electoral y suscrito por el candidato o los candidatos que la
integren.

Articulo 72. Proclamacién de candidatos.

1. Corresponde a la Comision Electoral el examen de las
candidaturas presentadas, admitiendo las que reunan las con-
diciones de fondo y forma establecidas en estos estatutos, y
rechazando las que no las retnan.

2. Adoptado el acuerdo que corresponda, la Comision
Electoral procedera a la publicacién de las candidaturas admiti-
das y rechazadas, mediante insercion en tablones de anuncios
del Colegio, con una antelacion minima de quince dias habiles
a la fecha senalada para la celebracion de las elecciones.

3. Respecto a las candidaturas no proclamadas, la Comi-
sion Electoral habra de hacer expresa mencion de las causas
0 motivos de su inadmisién, librando la oportuna certificacion
del acuerdo adoptado a efectos de la posible impugnacion por
los candidatos interesados.

Articulo 73. No proclamacién de candidaturas.

1. Cuando no se proclamase ninguna candidatura, por
falta de presentacion o por ausencia en las presentadas de los
requisitos previstos en estos estatutos, la Junta de Gobierno
habra de proceder a una nueva convocatoria, con la facultad
de reducir a la mitad todos los plazos estatutarios.

2. En la nueva convocatoria se hara constar que, si tam-
poco se proclamase alguna candidatura, se proveeran los car-
gos en régimen de censo abierto, siendo elegibles todos los
colegiados que reunan los requisitos previstos en estos esta-
tutos, mediante votacion que se llevara a efecto en sesién ex-
traordinaria de la Junta General de Colegiados, a celebrar en
la misma fecha fijada para las elecciones, y desarrollada con-
forme a las normas establecidas en estos estatutos, con obli-
gatoriedad de aceptacion de los cargos por los elegidos, salvo
casos de absoluta imposibilidad justificada debidamente.

Articulo 74. Proclamacién de una candidatura.

Cuando solo resultare proclamada una candidatura,
la misma quedara relevada de someterse a eleccion, proce-
diendo directamente a la toma de posesion de los cargos en el
tiempo y forma establecidos en estos estatutos.

Articulo 75. Requisitos para ser electores.

1. Podran ser electores, ejerciendo el derecho a emitir su
voto, todos los colegiados, ejercientes o no ejercientes, que
cumplan los requisitos siguientes:

a) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligacio-
nes colegiales.
b) No estar suspendidos para el ejercicio profesional.

c) No estar cumpliendo sancion impuesta en expediente
disciplinario colegial.

2. Alos efectos de la letra a) del numero 1, anterior, se en-
tendera que un colegiado esta al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones colegiales, mientras no se produzca la
pertinente declaracion en sentido contrario mediante acuerdo
firme de la Junta de Gobierno en los casos, tiempo y forma, en
los que estatutariamente procediese.

Articulo 76. Listas de electores.

1. De conformidad con lo previsto en estos estatutos, las
listas de colegiados, ejercientes y no ejercientes, con y sin de-
recho a voto, se pondran en conocimiento del colectivo cole-
gial, mediante su publicacion en el tablon de anuncios, en el
mismo plazo que la convocatoria.

2. Las modificaciones, que, respecto a dichas listas, se
produjeran, con posterioridad a su publicacion, como con-
secuencia de altas o bajas colegiales, cambios de condicion
(ejercientes/no ejercientes), suspension de derechos, rehabi-
litacion de suspendidos, o rectificaciones por omisiones, erro-
res, o reiteraciones, se plasmaran en unas listas adicionales
de rectificaciones que, debidamente autorizadas por el Secre-
tario de la Comision Electoral, quedaran expuestas en tablo-
nes de anuncios del Colegio durante el dia anterior al sefialado
para las elecciones.

3. Las rectificaciones a que se alude seran realizadas de
oficio 0 a instancia de los interesados; en el segundo caso,
se formularan mediante escrito, segin modelo normalizado,
dirigido a la Comision Electoral y suscrito por el reclamante,
que se podra presentar desde el momento de la publicacion
de las listas hasta el inicio de las 48 horas anteriores al dia
de las elecciones; en los supuestos de rechazo de rectificacio-
nes solicitadas, se librara la oportuna certificacion del acuerdo
adoptado a efectos de la posible impugnacion por el colegiado
interesado.

Articulo 77. Mesa Electoral.

1. La Mesa Electoral estara integrada por cinco colegia-
dos, en calidad de Secretarios Escrutadores.

2. La designacioén de los Secretarios Escrutadores, cinco
titulares y cinco suplentes, se realizara por la Comision Electo-
ral mediante sorteo publico que se llevara a efecto con una an-
telacion minima de diez dias habiles a la fecha sefialada para
la celebracion de las elecciones, siempre tras la proclamacion
de los candidatos, y con inmediata publicacion en tablones de
anuncios y notificacién a los interesados.

3. El ejercicio del cargo de Secretario Escrutador sera
obligatorio e inexcusable, salvo existencia de circunstancias de
absoluta imposibilidad justificada debidamente.

4. En caso de ausencia de un Secretario Escrutador, al
tiempo de constitucion de la Mesa Electoral, sera sustituido
por su suplente natural y, ausente también éste, por cualquiera
de los restantes suplentes, siguiendo un orden de preferencia
de colegiacion mas moderna a colegiacion mas antigua.

5. Constituida la Mesa Electoral, se elegira, de entre los
Secretarios Escrutadores, como Presidente y Secretario de la
misma, respectivamente, el de mayor y menor antigiiedad en
la colegiacion.

6. Para la constitucion, y disolucion, de la Mesa Electoral
sera necesaria la presencia de sus cinco miembros integran-
tes; para su funcionamiento sélo sera necesaria la presencia
de tres de ellos; las ausencias del Presidente seran suplidas
por el miembro que le siga en antigliedad.

7. La Comision Electoral habra de poner a disposicién de
la Mesa Electoral los medios materiales y recursos humanos
que resultaren precisos para el adecuado ejercicio de sus atri-
buciones y funciones; particularmente, se le hara entrega de
la documentacion siguiente:
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a) Acuerdo de convocatoria.

b) Calendario electoral.

c) Normativa electoral.

d) Listas de colegiados, ejercientes y no ejercientes, con 'y
sin derecho a voto.

e) Listas adicionales de rectificaciones.

f) listas de colegiados que hubiesen solicitado el ejercicio
del derecho de voto por correo.

g) Lista de candidaturas admitidas.

h) Listas numeradas para constancia de los colegiados
que ejerzan su derecho a voto.

i) Modelos de actas de constitucion y disolucion de la
Mesa Electoral.

j) acta electoral.

k) Votos emitidos por correo.

8. La Mesa Electoral es soberana en el ejercicio de sus
funciones y atribuciones, procediendo a la adopcién de los
acuerdos que considere oportunos para el mas adecuado de-
sarrollo de las elecciones.

Articulo 78. Interventores.

1. Los candidatos podran designar a otros colegiados que
tengan derecho a voto en calidad de interventores; concreta-
mente, cada candidato podra designar un nimero maximo de
dos interventores.

2. La designacion se realizara mediante la formulacion de
un escrito, segin modelo normalizado, dirigido a la Comision
Electoral y suscrito por el candidato, que habra de tener en-
trada en el Colegio con una antelacion minima de cinco dias al
fijado para la celebracion de las elecciones.

3. La Comision Electoral, tras la comprobacion de que el
colegiado propuesto tiene o no derecho a voto, y desechando
los nombres de los que excedan el numero maximo permi-
tido, cuando se propongan varios, procedera a la adopcion del
acuerdo que corresponda, con notificacion a los interesados, y
emision, en su caso, de las credenciales correspondientes.

Articulo 79. Formas de emision del voto.
Los colegiados podran emitir sus votos, bien personal-
mente, sin que se admitan delegaciones, bien por correo.

Articulo 80. Voto por correo.

1. Los impresos para la solicitud del ejercicio del derecho
de voto por correo, seglin modelo normalizado, se remitiran y
pondran a disposicion de los colegiados junto con la documen-
tacion electoral, tal como se previene en estos estatutos.

2. Los colegiados podran hacer uso de la solicitud, remi-
tiéndola o entregandola en el Colegio, hasta diez dias antes
del sefalado para la celebracion de las elecciones.

3. Las solicitudes se habran de formular de modo perso-
nal, firmandose por el colegiado, que habra de hacer constar
su nombre y apellidos, su domicilio, y su documento nacional
de identidad.

4. Recibida la solicitud en el Colegio, la Junta de Gobierno
comprobara la inscripcion del colegiado en las listas de los
electores; en caso negativo, se archivara la solicitud sin mas
tramites; en caso positivo, se anotara la misma en un listado,
y se ordenara que, tan pronto estuvieran disponibles las listas
de candidatos proclamados (en el supuesto de que no lo es-
tuvieran), se remita o se ponga a disposicion del colegiado las
papeletas y los sobres electorales.

5. Recibidas las papeletas y los sobres, el colegiado, para
ejercer su derecho de voto por correo, habra de proceder en
la forma siguiente:

a) Introducira la papeleta en el sobre y lo cerrara.

b) Seguidamente, introducira el sobre con la papeleta, y
una copia del documento nacional de identidad, en otro sobre
que también cerrara.

c) Pondra sus datos personales y su rubrica en la solapa
del segundo sobre cerrado.
d) Lo remitira por correo certificado al Colegio.

6. Los votos por correo podran tener entrada en el Cole-
gio hasta las 20 horas del dia sefialado para la celebracién de
las elecciones.

7. Los votos por correo, una vez recibidos en el Colegio,
quedaran depositados y custodiados bajo la estricta respon-
sabilidad de la Comisién Electoral, en las personas de su Pre-
sidente y Secretario, que, tras el libramiento de certificacion
de los recibidos, los trasladara a la Mesa Electoral el dia de la
celebracion de las elecciones.

8. El citado dia, finalizada la emision de votos en forma
personal, la Mesa Electoral procedera al tratamiento de los
votos por correo, operando en la forma siguiente:

a) Comprobara la identidad del votante, cerciorandose
de que no ha emitido el voto en forma personal, y de que se
encuentra en la lista de colegiados que hubieron solicitado el
ejercicio del derecho de voto por correo.

b) Si el votante hubiese emitido el voto en forma perso-
nal, o si no figurase en la lista de colegiados ya referida, la
Mesa Electoral rechazara el voto por correo, dando cuenta a
la Junta de Gobierno para que proceda a la amonestacion del
colegiado.

c) Admitido el voto por correo, la Mesa Electoral proce-
dera a la inmediata apertura del sobre exterior y a la introduc-
cion, en la urna correspondiente, del sobre con la papeleta,
labor esta que realizara el Presidente.

d) Si la Mesa Electoral detectase cualquier defecto de
forma, o cualquier manipulacién, en el material recibido, pro-
cedera a declarar nulo el voto.

Articulo 81. Desarrollo de las elecciones; emision y escru-
tinio de votos.

1. El dia sefialado para la celebracion de las elecciones,
todos los Secretarios Escrutadores, titulares y suplentes, se
personaran en el Colegio a las ocho horas, haciéndose cargo
de la documentacion electoral tras la firma del correspon-
diente recibo presentado por el Secretario de la Comision
Electoral, y estableciendo de modo definitivo los componentes
de la mesa.

2. A'las ocho horas, treinta minutos, se procedera a la for-
mal constitucion de la Mesa Electoral, suscribiéndose el acta
correspondiente.

3. A las nueve horas se abrira el tramite de emision de
votos en forma personal que se cerrara a las veinte horas.

4. Para la emision del voto en forma personal, los votan-
tes, previa identificacion suficiente a juicio de la Mesa Electoral,
depositaran su voto en la urna correspondiente (ejercientes/no
ejercientes); en dicho acto, dos Secretarios Escrutadores com-
probaran su inclusion en las listas de colegiados con derecho
a voto, mientras que los otros dos anotaran su nombre y ape-
llidos en las listas numeradas para constancia preparadas a
dicho efecto; en caso de ausencia de alglin(os) Secretario(s)
Escrutador(es), por razones debidamente procedentes, las an-
teriores funciones se realizaran por uno solo.

5. Para el tratamiento de votos por correo se estara a lo
dispuesto en el nimero 8 del articulo anterior.

6. Una vez concluida la votacion, se desarrollara el tra-
mite de escrutinio, que realizara la Mesa Electoral, siguiendo
las instrucciones del Presidente, en forma publica.

7. Concluido el escrutinio de votos, la Mesa Electoral for-
malizara y suscribira el acta electoral, recogiendo el resultado
final de las elecciones, y las incidencias que se hubiesen pro-
ducido; tras ello, el Presidente hara publicos los citados resul-
tados, con proclamacion como electos de la candidatura o los
candidatos que hubiesen obtenido mayor nimero de votos.
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8. Los supuestos de empate o de igualdad de votos se
resolveran por sorteo llevado a efecto, en el mismo acto y de
forma publica, de conformidad con lo establecido en la Ley
Electoral de Andalucia vigente.

9. Tras todo lo anterior, la Mesa Electoral procedera a la
destruccion de los sobres y papeletas electorales, salvo los
que hubiesen sido declarados nulos o hubiesen sido impugna-
dos, que se incorporaran al acta del escrutinio.

10. Redactada el acta de disolucién y suscrita la misma,
quedara disuelta la Mesa Electoral.

11. Por ultimo, la documentacion electoral se trasladara
al Secretario de la Comision Electoral que firmara recibo de
ello.

Articulo 82. Desarrollo de las elecciones; actuacion de los
interventores.

1. Durante la jornada electoral, y esencialmente durante
los tramites de emisidn y escrutinio de votos, los interventores
designados por los candidatos, segun lo previsto en estos es-
tatutos, podran poner de manifiesto a la Mesa Electoral todas
las cuestiones que, a su juicio, resulten de interés e importan-
cia respecto al desarrollo de las elecciones. Dichas cuestiones
seran resueltas de forma directa e inmediata por la Mesa Elec-
toral, resefiandose, como incidencias, en el acta electoral.

2. También podran los interventores impugnar los acuer-
dos adoptados por la Mesa Electoral, mediante escrito dirigido
a la Comision Electoral, formulado con anterioridad a su diso-
lucion. En tal caso, la Mesa Electoral adjuntara al acta electo-
ral la impugnacion y un informe sobre la misma.

Articulo 83. Votos nulos.
1. Seran nulos los votos siguientes:

a) Los emitidos a favor de ningun candidato (votos en
blanco).

b) Los emitidos a favor de varios candidatos (dos o mas)
que opten al mismo cargo.

c) Los emitidos a favor de personas que no hayan sido
proclamadas candidatos.

d) Los emitidos con grafismos, tachaduras, enmiendas, o
cualquier otra manipulacion analoga.

e) Los emitidos por correo sin el cumplimiento de los re-
quisitos que se establecen en el articulo 80 para este tipo de
votacion.

f) Cualesquiera otros que, a juicio mayoritario de la Mesa
Electoral, incumplan normas legales, estatutarias o reglamenta-
rias, 0 no permitan conocer con claridad la voluntad del elector.

2. La elucidacion o manifestacion de nulidad se realizara
por la Mesa Electoral, de oficio o a instancia de los intervento-
res, de forma publica, y en el tramite de escrutinio.

Articulo 84. Proclamacion de electos.

Sin perjuicio de la proclamacion realizada por la Mesa
Electoral, al término de la jornada electoral, la Comision Elec-
toral procedera, en un plazo maximo de 24 horas, a la pu-
blicacion de los resultados de las elecciones en tablones de
anuncios del Colegio, con expresa manifestacion de la can-
didatura o los candidatos que hayan sido elegidos, y hara en-
trega, contra recibo, al Secretario del Colegio en funciones, del
expediente integro del proceso electoral para su incorporacion
al protocolo corporativo.

Articulo 85. Nombramientos y tomas de posesion.

1. Dentro de las 48 horas siguientes a la celebracion de
las elecciones la Junta de Gobierno remitira al Consejo Gene-
ral, y al Consejo Autondmico, copia de todas las actas cumpli-
mentadas.

2. A la vista de los resultados, el Consejo General, en
el plazo maximo de 5 dias a partir de la celebracion de las
elecciones, efectuara los nombramientos, comunicandolos al

Ministerio de Fomento, y remitiendo las credenciales corres-
pondientes. Asimismo, el Consejo Andaluz comunicara a la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica los citados
nombramientos.

3. Los elegidos formalizaran la toma de posesion de sus
cargos, en el plazo maximo de 10 dias a partir de la recep-
cion de las citadas credenciales, practicandose las diligencias
correspondientes, de las que se dara cumplida cuenta al Con-
sejo General.

Articulo 86. Recursos electorales.

1. Contra los actos, decisiones, resoluciones y acuerdos
adoptados por la Mesa Electoral, durante el desarrollo de la
jornada electoral, cabra recurso de rectificacion o anulacion,
que habra de ser formalizado por los interesados mediante es-
crito dirigido a la Comisién Electoral durante la propia jornada,
es decir, desde el momento de constitucion de la Mesa Electo-
ral hasta el momento de su disolucion. Formalizado el recurso,
la Mesa Electoral lo anexara al acta electoral, junto con su
informe, y lo elevara a la Comision Electoral, que lo resolvera
en plazo de tres dias, con posterior e inmediata notificacion al
recurrente.

2. Contra los actos, decisiones, resoluciones y acuerdos
adoptados por la Comision Electoral, durante el desarrollo del
proceso electoral, incluyendo los actos de resolucion de los re-
cursos de rectificacion o anulacion a que se hace mencion en
el numero anterior, cabra recurso de alzada electoral, que se
sustanciara por los tramites del recurso de alzada ordinario,
con la particularidad de la reduccion del plazo de resolucion
a un mes.

3. Contra la resolucién recaida en la alzada sélo sera po-
sible el proceso contencioso-administrativo electoral, sin per-
juicio, en su caso, del recurso extraordinario de revision.

Articulo 87. Comision Electoral.

1. La Comision Electoral es el érgano al que compete la
supervision de los procesos electorales para renovacion de los
cargos de la Junta de Gobierno, al objeto de que los mismos
se atengan al mas estricto cumplimiento de lo establecido en
estos estatutos y con salvaguarda de la igualdad entre las can-
didaturas que concurran a aquellos.

2. La Comision Electoral estara compuesta por cinco co-
legiados, ejerciendo las funciones de Presidente el mas anti-
guo y las de Secretario el mas moderno.

3. La eleccion de los miembros de la Comisién Electoral
corresponde a la Junta General de Colegiados, operandose
mediante sorteo, entre el censo colegial de colegiados residen-
tes, ejercientes y no ejercientes, realizado con ocasion de la
primera reunion ordinaria que se lleve a cabo tras cada pro-
ceso electoral. El sorteo se llevara a efecto extrayendo, veinte
nombres (0 numeros) de colegiados, de una urna en la que,
previamente, se introduciran los nombres (o numeros) de
todos y cada uno de los colegiados censados. De los veinte
colegiados, cuyos nombres (0 numeros) resulten extraidos,
los cinco primeros seran los miembros titulares y los quince
siguientes conformaran un listado de suplentes, por el orden
de extraccion, para poder cubrir las vacantes que se puedan
producir.

4. A la reunion de Junta de Gobierno, en la que haya de
adoptarse el acuerdo de convocatoria del proceso electoral,
habra de convocarse a los colegiados que hubiesen sido elegi-
dos por la Junta General para integrar la Comision Electoral a
fin de que la misma quede constituida desde ese momento y
asuma sus funciones.

5. Si en la citada reunién alguno de los miembros de la
Comision Electoral manifestase su intencién de concurrir al
proceso electoral como candidato, ello implicara, necesaria-
mente, su exclusion de la misma y la Junta de Gobierno de-
bera notificar dicha circunstancia al Consejo Andaluz, dentro
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de los cinco dias siguientes, al objeto de que proceda a suplir
la vacante por designacion del suplente.

6. La citada designacion se llevara a efecto en un plazo
maximo de cinco dias habiles contados desde la recepcion en
el Consejo Andaluz de la relacion de colegiados suplentes.

7. Constituida la Comision Electoral, la Junta de Gobierno
habra de poner a disposicion de la misma los medios mate-
riales y recursos humanos que resultaren precisos para el
adecuado ejercicio de sus funciones, y le hara entrega a su
Presidente, contra recibo, de la siguiente documentacion:

a) Acuerdo de convocatoria.

b) Calendario electoral.

c) Normativa electoral.

d) Listas de colegiados, ejercientes y no ejercientes, cony
sin derecho a voto.

CAPITULO 6. De las mociones de censura y de confianza

Articulo 88. Sometimiento a mociones de censura o de
confianza.

1. Los miembros integrantes de la Junta de Gobierno, y
la Junta de Gobierno como tal, seran responsables colegia-
damente de su gobierno y gestion ante la Junta General de
Colegiados, de la que han de recibir apoyo y confianza.

2. Cuando la confianza o el apoyo del colectivo colegial
a la Junta de Gobierno, o a cualquiera de sus miembros inte-
grantes, estuviesen presuntamente dafados o perdidos, aqué-
lla o éstos se podran someter o ser sometidos a mocién de
censura o de confianza.

Articulo 89. Mociones de censura.

1. Las mociones de censura habran de ser formuladas,
mediante escrito, por un numero de colegiados que represen-
ten al menos una cuarta parte del censo.

2. En el escrito en el que se formule la mocién de cen-
sura, se hara constar, detallada y expresamente, los extremos
siguientes:

a) Los miembros integrantes de la Junta de Gobierno
(uno, varios, o todos) frente a los que se formula la mocién.

b) Los colegiados que la formulan, expresandose su nom-
bre y apellidos, residencia y domicilio, documento nacional de
identidad y numero de colegiacion.

c) Las razones en que se basa o fundamenta la mocion.

d) El colegiado o los colegiados, tres como maximo, que
vayan a defender, en calidad de ponentes, la mocién en el
seno de la correspondiente Junta General.

e) La peticion de sustanciacion, en tiempo y forma, de la
mocion.

f) La firma de los formulantes.

3. Formulada o remitida la mocién de censura, y regis-
trada y sellada la misma, la Junta de Gobierno procedera a
convocar una sesion extraordinaria de la Junta General de Co-
legiados, cuyo unico punto del orden del dia sera la exposicion,
debate, y votacion de la mocién de censura formulada.

4. Respecto al desarrollo de la sesion extraordinaria de la
Junta General de Colegiados, se estara a lo dispuesto en estos
estatutos.

5. También de conformidad con lo previsto en estos esta-
tutos, la aprobacién o rechazo de la mocion de censura corres-
ponde a la Junta General, siendo preciso, para que la mocion
prospere, el voto a favor, en primera convocatoria, de las dos
terceras partes del censo colegial, y, en segunda convocatoria,
de las dos terceras partes de los colegiados asistentes.

Articulo 90. Mociones de confianza.

1. Las mociones de confianza habran de ser solicitadas,
mediante escrito, por cualquiera de los componentes de la
Junta de Gobierno.

2. En el escrito en el que se solicite la mociéon de con-
fianza, se hara constar, expresa y detalladamente, los extre-
mos siguientes:

a) Los componentes que la solicitan, expresandose sus
nombres y apellidos, residencias y domicilios, documentos na-
cionales de identidad y numeros de colegiacion.

b) Las razones en que se justifica o se apoya la mocion.

c) El componente o los componentes, tres como maximo,
que vayan a defender, en calidad de ponentes, la mocion en el
seno de la correspondiente Junta General.

d) La peticién de tramitacion, en tiempo y forma, de la
mocion.

e) La firma de los solicitantes.

3. Presentada o remitida la mocion de confianza, y re-
gistrada y sellada la misma, la Junta de Gobierno procedera
a convocar una sesién extraordinaria de la Junta General
de Colegiados, cuyo Unico punto del orden del dia sera la
exposicion, debate y votacion de la mocion de confianza so-
licitada.

4. Respecto al desarrollo de la sesion extraordinaria de la
Junta General de Colegiados, se estara a lo dispuesto en estos
estatutos.

5. También de conformidad con lo previsto en estos
estatutos, la aprobacién o rechazo de la mocion de con-
fianza corresponde a la Junta General, siendo preciso,
para que la mocidn prospere, el voto a favor, en primera
convocatoria, de la mitad mas uno del censo colegial, y, en
segunda convocatoria, de la mitad mas uno de los colegia-
dos asistentes.

6. Cuando sea la Junta de Gobierno en pleno la que de-
cida someterse a mocion de confianza, procedera, sin ningun
tramite previo, a convocar la sesion extraordinaria de la Junta
General de Colegiados, ajustandose a lo dispuesto en los nu-
meros 3, 4y 5, anteriores.

CAPITULO 7. De la Comision Ejecutiva

Articulo 91. Definicion.

La Comisién Ejecutiva de la Junta de Gobierno es el 6r-
gano que, por delegacion de ésta, realiza las funciones mas
perentorias que exija el gobierno y administracion del Colegio,
0 la ejecucion de los acuerdos de aquella.

Articulo 92. Composicion.
La Comision Ejecutiva estara compuesta por el Presi-
dente, el Secretario, el Tesorero, y el Contador.

Articulo 93. Funcionamiento.

La Comision Ejecutiva se reunira cuantas veces lo estime
necesario el Presidente, actuando, en cualquier momento y lu-
gar, sin necesidad de previa convocatoria ni un orden del dia.

Articulo 94. Competencias.

Ademas de las competencias delegables que se consig-
nan expresamente en estos estatutos, la Comision Ejecutiva
ejercera las atribuciones que la Junta de Gobierno le delegue
por razones de economia, eficacia y actuacion administrativa.

Articulo 95. Dacién de cuentas.

La Comision Ejecutiva habra de dar cuenta, a la Junta
de Gobierno, de todos los asuntos que trate y de todas las
decisiones que asuma, a los efectos de que este dérgano
tenga un conocimiento de aquellos y proceda a la ratifica-
cién de éstas.
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TITULO IV. DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS
COLEGIALES Y DE LOS RECURSOS CONTRA ELLOS

CAPITULO 1. del régimen juridico de los actos colegiales

Articulo 96. Régimen Juridico; obligatoriedad y ejecutivi-
dad de los actos colegiales; validez y eficacia.

1. Salvo las cuestiones de indole civil, penal o laboral, que
quedaran sometidas a las normativas correspondientes, todos
los actos, acuerdos y disposiciones del Colegio, adoptados en
el legitimo ejercicio de sus funciones publicas, se sujetaran al
Derecho Administrativo.

2. De conformidad con lo previsto en estos estatutos, los
actos, resoluciones, decisiones, y acuerdos adoptados por la
Junta General, la Junta de Gobierno, o cualquier otro érgano
de direccién y gobierno del Colegio, seran, directa e inmediata-
mente, ejecutivos y obligatorios para todos los colegiados, sin
perjuicio de los recursos que procediesen.

3. En razon de la ejecutoriedad, todo acto sera aplicado
en sus propios términos desde la fecha en que se dicte, salvo
que en ellos se exprese otra cosa. No obstante, la inmediata
ejecutividad de los acuerdos adoptados en materia disciplina-
ria solo se producira una vez agotada la via administrativa in-
cluyendo los posibles recursos a utilizar.

4. Por la misma razon, no se suspenderan sus efectos,
aunque sea objeto de recurso, salvo que fuese adoptado
acuerdo de suspension cautelar por el érgano competente, de
oficio 0 a instancia del interesado.

Articulo 97. Nulidad de actos.
1. Los actos colegiales seran nulos de pleno derecho en
los casos siguientes:

a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles
de amparo constitucional.

b) Los dictados por ¢rgano manifiestamente incompe-
tente por razon de la materia o del territorio.

c) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dic-
ten como consecuencia de ella.

e) Los dictados, prescindiendo, total y absolutamente, del
procedimiento legalmente establecido o de las normas que
contienen las reglas esenciales para la formacién de la volun-
tad de los organos colegiados.

f) Los actos, expresos o presuntos, contrarios al ordena-
miento juridico por los que se adquieren facultades o dere-
chos, cuando se carezca de los requisitos esenciales para su
adquisicion.

g) Cualquier otro que se establezca expresamente en una
disposicion de rango legal.

2. También seran nulos de pleno derecho los actos que
vulneren la Constitucion, las leyes, u otras disposiciones ad-
ministrativas de rango superior; los que regulen materias re-
servadas a la Ley; y los que establezcan la retroactividad de
disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de
derechos individuales.

Articulo 98. Anulacion de actos.

1. Son anulables los actos que incurran en cualquier in-
fraccion del ordenamiento juridico, incluso la desviacion de
poder.

2. No obstante, el defecto de forma solo determinara la
anulabilidad cuando el acto carezca de los requisitos formales
indispensables para alcanzar su fin, o de lugar a la indefension
de los interesados.

3. La realizacion de actos colegiales fuera del tiempo
establecido para ellos sélo implicara la anulabilidad del acto
cuando asi lo imponga la naturaleza del término o plazo.

Articulo 99. Principio de conservacion.

El érgano que declare la nulidad o anulacion de un acto o
actuacion dispondra siempre la conservacion de aquellos ac-
tos y tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de
no haberse cometido infraccion.

Articulo 100. Convalidacion.

En todos los supuestos de anulabilidad, el 6rgano com-
petente para ello podra convalidar los actos anulables, subsa-
nando los vicios de que adolezca.

CAPITULO 2. De los recursos

Articulo 101. Recurso de alzada general.

1. Contra los actos y acuerdos adoptados por la Junta
General, la Junta de Gobierno, la Comision Electoral o cual-
quier otro érgano de direccidn y gobierno del Colegio, siempre
que sean definitivos y tengan naturaleza administrativa, cabe,
seglin lo previsto en estos estatutos, recurso de alzada. El
mismo recurso cabra contra los actos y acuerdos de tramite,
si deciden el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, o producen indefension o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos.

2. El recurso de alzada se habra de interponer, por quie-
nes tengan interés legitimo, ante el Pleno del Consejo Andaluz,
mediante escrito, y en el plazo de un mes (a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion o notificacion del acto), si
el acto fuese expreso, o en el plazo de tres meses (a contar
desde el dia siguiente al de la produccién de los efectos in-
herentes al silencio administrativo), si el acto fuese presunto.
Transcurridos dichos plazos sin haberse interpuesto el recurso,
la resolucion sera firme a todos los efectos.

3. El recurso de alzada se podra presentar ante el érgano
que ha dictado el acto impugnado (el Colegio) o ante el or-
gano que es competente para resolver el recurso interpuesto
(el Consejo Andaluz). En el primer caso, aquél lo remitird a
éste, junto con el expediente y su informe, en el plazo de diez
dias habiles, bajo la responsabilidad directa del Presidente del
Colegio.

4. El recurso de alzada se habra de resolver, por el Pleno
del Consejo Andaluz, en el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que recaiga o notifique resolucion, se enten-
dera desestimado el recurso, quedando expedita la via conten-
cioso-administrativa.

5. Las resoluciones de los recursos seran motivadas. Su
notificaciéon se cursara en el plazo de diez dias a partir de la
fecha de resolucion, y habra de contener el texto integro de la
resolucion recaida, la expresion de los recursos que sean pro-
cedentes, el érgano de resolucion y el plazo de interposicion.

Articulo 102. Recurso de alzada de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno podra recurrir en alzada, ante el
Pleno del Consejo Andaluz, y en el plazo de un mes, los acuer-
dos adoptados por la Junta General.

2. Si la Junta de Gobierno entendiese que el acuerdo
adoptado es nulo de pleno derecho, o gravemente perjudicial
para los intereses del Colegio, podra solicitar la suspension
cautelar del mismo, medida esta que el Consejo Andaluz, de
forma motivada, podra conceder o denegar.

Articulo 103. Recurso de revision.

Contra la Resoluciéon de un recurso de alzada no cabra
ningun otro recurso administrativo, salvo el recurso extraordi-
nario de revision.,

CAPITULO 3. Normas de caracter supletorio
Articulo 104. Aplicacion supletoria de normas.

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos, y parti-
cularmente respecto a las materias reguladas en este Titulo 1V,
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sera de aplicacion supletoria la Ley 10/2003, de 6 de noviem-
bre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia y,
en lo que proceda, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun y la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

TITULO V. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 105. Actuaciones disciplinarias respecto a los co-
legiados; competencia.

1. Los aparejadores, arquitectos técnicos e ingenieros de
edificacion estan sujetos a responsabilidad disciplinaria en el
caso de infraccion de sus deberes profesionales, colegiales o
deontologicos.

2. El ejercicio de la facultad disciplinaria corresponde a la
Junta de Gobierno del Colegio, extendiéndose su competencia
a la sancion de las infracciones de deberes profesionales, nor-
mas colegiales o normas éticas de conducta en cuanto afec-
ten a la profesion y su ejercicio.

3. El ejercicio de la potestad disciplinaria se ajustara, en
todo caso, a los principios que rigen la potestad sancionadora
y el procedimiento sancionador de las Administraciones Publi-
cas.

4. Nadie podra ser sancionado sin que se haya tramitado,
conforme a lo dispuesto en los estatutos colegiales, el proce-
dimiento correspondiente, de naturaleza contradictoria, en el
que se garanticen, al menos, los principios de presuncion de
inocencia, igualdad y audiencia del afectado. Las resoluciones
deberan ser motivadas y resolveran todas las cuestiones plan-
teadas en el expediente.

Articulo 106. Procedimiento.

1. Los expedientes seran sustanciados siempre por
acuerdo de la Junta de Gobierno del Colegio, de conformidad
con lo establecido en los numeros siguientes; la Junta de Go-
bierno del Colegio actuara, siempre de oficio, bien por pro-
pia iniciativa, por peticion razonada de otros ¢rganos o por
denuncia, desde el momento en el que tenga conocimiento
de la realizacion de hechos que puedan ser constitutivos de
infracciones sancionables.

2. Antes de acordar la sustanciacion del expediente o, en
su caso, el archivo del caso, la Junta de Gobierno del Colegio
podra resolver sobre la formulacién de informacion reservada.

3. Los acuerdos de incoacion y de resolucion de los expe-
dientes seran adoptados por la Junta de Gobierno del Colegio,
con asistencia, como minimo, de dos tercios de sus compo-
nentes, excluidos aquellos en que concurriesen causa legitima
de abstencion o recusacion; los acuerdos se habran de adop-
tar por mayoria de dos tercios de los presentes.

4. Laincoacion del expediente dara lugar a la designacion,
por la Junta de Gobierno del Colegio, de un Instructor y un Se-
cretario entre personas que no formen parte de la misma; los
designados no podran ser removidos de sus cargos, cesando
en los mismos sélo cuando culminen la instruccion de los ex-
pedientes.

5. Los acuerdos de incoacién (y designacion de Instructor
y Secretario) y de resolucion de expediente seran notificados
fehacientemente al colegiado afectado.

6. El Instructor ordenara la realizacion de cuantas ac-
tuaciones sean precisas, con investigacion y aportacion de
pruebas, para el esclarecimiento de los hechos y la depura-
cion de las responsabilidades por infracciones susceptibles de
sancion; tales actuaciones habran de estar sustanciadas en el
plazo maximo de tres meses, plazo que podra ser prorrogado
por otros tres, por la Junta de Gobierno del Colegio, a instan-
cia justificada del Instructor.

7. El Instructor comunicara al interesado, con una antela-
cion minima de diez dias, la practica de todas y cada una de
las pruebas a realizar, sefialandole el lugar y el momento de la

practica y advirtiéndole que tiene derecho a asistir y participar
en dichos actos por si mismo o por los asesores que lo asistan.
En todo caso, sera preceptiva la audiencia del expedientado.

8. A la vista de todas las actuaciones realizadas, el Ins-
tructor formulara pliego de cargos, en el plazo de veinte dias,
exponiendo los hechos imputados que han dado lugar al ex-
pediente, los hechos fijados como ciertos (antecedentes facti-
cos), las normas juridicas aplicables (fundamentos juridicos), y
la propuesta de resolucién que, a su juicio, proceda. El pliego
de cargos sera notificado al interesado.

9. El interesado formulara pliego de descargo, en el plazo
de diez dias.

10. Consumido el tramite anterior, el Instructor elevara
todas las actuaciones, junto con su informe, a la Junta de Go-
bierno del Colegio a los efectos de la adopcion de la resolucion
que proceda.

11. La decision adoptada por la Junta de Gobierno sera
ejecutada, en sus propios términos, por la misma, una vez
agotada la via administrativa colegial.

12. La tramitacion del expediente disciplinario, desde la
incoacion hasta la resolucion, se habra de realizar en el plazo
maximo de nueve meses; transcurrido dicho plazo sin agotarse
la tramitacion, se entendera caducado el procedimiento.

Articulo 107. Abstencion y recusacion.

No podran intervenir en los expedientes disciplinarios
aquellos miembros de la Junta de Gobierno del Colegio en
los que concurran las causas de recusacion o abstencion re-
lacionadas en los arts. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. El expedientado podra, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la notificacién del expediente, instar la
recusacion de quienes no hayan procedido a su abstencion,
correspondiendo, a la propia Junta de Gobierno del Colegio,
la resolucion sobre la procedencia o improcedencia de la
misma.

Articulo 108. Recursos.

Contra el fallo recaido en el expediente disciplinario, el
interesado podra interponer recurso de alzada, en el tiempo y
forma legalmente previstos, ante el Consejo Andaluz de Cole-
gios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos. Contra
el fallo recaido en el mismo sélo cabra recurso contencioso-
administrativo.

Articulo 109. Faltas.

1. Las faltas disciplinarias podran ser leves, graves o muy
graves.

2. Son faltas leves:

a) Las incorrecciones de escasa trascendencia en el ejer-
cicio de la profesion y la vulneracion de preceptos que regulen
la actividad profesional siempre que no constituya infraccion
grave 0 muy grave.

b) Los incumplimientos de naturaleza excusable de las
normas o acuerdos que rigen la vida corporativa o colegial.

c) La realizacion de acciones u omisiones que impliquen
indisciplinas o desconsideraciones de caracter liviano.

d) Las inconveniencias y desconsideraciones de menor
importancia entre comparneros.

3. Son faltas graves:

a) La induccioén, complicidad o encubrimiento del intru-
sismo profesional o de actuaciones profesionales que vulneren
las normas deontologicas de la profesion, que causen perjuicio
a las personas que hayan solicitado o concertado los servicios
profesionales, o que incurran en competencia desleal.

b) La negligencia en el ejercicio de la profesion.

c) El incumplimiento de trabajos o servicios contratados
y, en general, de los deberes profesionales cuando causen
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perjuicio a quienes hayan solicitado o concertado la actuacion
profesional.

d) La percepcion indebida de honorarios o derechos pro-
fesionales.

e) La violacion, en el ejercicio de la profesion, de las nor-
mas administrativas, corporativas o colegiales que la rigen, de
la legalidad vigente o de los procedimientos establecidos.

f) El quebrantamiento de las normas deontologicas que
rigen el ejercicio de la profesion.

g) Las actuaciones que, en el ejercicio de la profesion,
produzcan dafio o quebrantamiento del prestigio de la misma.

h) El incumplimiento de lo dispuesto en la normativa ad-
ministrativa, estatutaria o reglamentaria, reguladora de la vida
corporativa o colegial.

i) EI incumplimiento de los acuerdos adoptados por los
organos de gobierno del Consejo General, el Consejo Autoné-
mico o el Colegio.

j) El incumplimiento de las obligaciones colegiales o cor-
porativas.

k) La realizacion de acciones u omisiones que impliquen
indisciplina colegial o corporativa, o desconsideracion u ofensa
grave a la dignidad de otros profesionales, de las personas que
forman parte de los érganos de gobierno del Consejo General,
el Consejo Autonomico o los Colegios, asi como de las institu-
ciones con que se relacione el colegiado como consecuencia
de su ejercicio profesional.

I) Las actuaciones publicas referentes a la profesion que
produzcan dafio o quebrantamiento al prestigio de la misma o
al de alguin compafiero.

m) Los actos causantes de dafos en los locales, mate-
riales o documentos de propiedad corporativa o colegial y los
actos ilicitos que impidan o alteren el normal funcionamiento
de los Consejos o los Colegios o de sus érganos.

n) Las acciones u omisiones que, con independencia de
su intencionalidad, supongan un grave ataque a la dignidad o
a la ética profesional.

fi) La reiteracion de faltas leves, considerandose como tal
la realizacion de cinco faltas en el plazo de dos afios.

4. Son faltas muy graves:

a) El ejercicio de la profesion en situacion de inhabilitacion
profesional o estando incurso en causa de incompatibilidad o
prohibicion.

a.bis) El incumplimiento de los deberes profesionales
cuando resulte un perjuicio grave para las personas que hayan
solicitado o concertado la actuacion profesional.

a.ter) La vulneracion del secreto profesional.

b) La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de
participacion, como consecuencia del ejercicio profesional.

c) La reiteracion de faltas graves, considerandose como
tal la realizacion de dos faltas en el plazo de dos afios.

5. Las faltas leves prescribiran por el transcurso de seis
meses, las graves por el transcurso de dos afios, y las muy
graves por el transcurso de tres afnos, contados siempre desde
el momento de su comision.

6. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conoci-
miento del interesado, del procedimiento disciplinario, reanu-
dandose el plazo de prescripcion si el citado procedimiento
estuviese paralizado durante mas de seis meses por causa no
imputable al presunto infractor.

Articulo 110. Sanciones.
1. Las sanciones disciplinarias seran las siguientes:

a) Por faltas leves:
a’) Apercibimiento mediante oficio.
b’) Reprension privada, con anotacion en el expediente.

¢’) Reprension publica, mediante insercion en el Boletin
corporativo o colegial.

b) Por faltas graves:

a’) Inhabilitacién para el ejercicio de cargos en 6rganos
de gobierno por un plazo no superior a tres meses.

b’) Inhabilitacion para el ejercicio de cargos en o6rganos
de gobierno por un plazo superior a tres meses e inferior a
dos afos.

¢’) Inhabilitacién para el ejercicio de cargos en 6rganos
de gobierno por un plazo superior a dos afios.

d’) Suspension de nuevos visados por un plazo no supe-
rior a tres meses.

e’) Suspension de nuevos visados por un plazo superior a
tres meses e inferior a un afio.

") Suspension en el ejercicio profesional por un plazo no
superior a seis meses.

c) Por faltas muy graves:

a’) Suspension en el ejercicio profesional por un plazo su-
perior a seis meses e inferior a dos afios.

b’) Expulsion temporal del Colegio por un plazo superior
a seis meses e inferior a dos afos.

c¢’) Expulsion definitiva del Colegio.

2. Las sanciones por faltas leves prescribiran por el trans-
curso de un afio, las graves por el transcurso de dos afos, y
las muy graves por el transcurso de tres afios, contados siem-
pre desde el momento en que adquiera firmeza la resolucion
que la impone.

3. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conoci-
miento del interesado, del procedimiento ejecutor, reanudan-
dose el plazo de prescripcion si el citado procedimiento esta
paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al
infractor sancionado.

TITULO VI. DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 111. Recursos ordinarios.
Son recursos ordinarios del Colegio los siguientes:

a) Los productos de los bienes y derechos que posea la
corporacion, asi como los productos de los servicios y activida-
des, de todo orden, que desarrolle la misma.

b) Los derechos de incorporacién asi como las cuotas or-
dinarias que los colegiados deban satisfacer.

c) Los derechos por las intervenciones profesionales de
los colegiados sujetas a visado, que seran determinados con
arreglo a parametros objetivos derivados de la naturaleza, enti-
dad y complejidad del correspondiente acto profesional.

d) Los derechos correspondientes a las actuaciones efec-
tuadas por el Colegio por arbitrajes y laudos, mediaciones y
conciliaciones, informes, dictamenes, estudios, analisis, pe-
ritaciones, expedicion de certificaciones u otras actuaciones
semejantes o analogas, que seran establecidos con arreglo a
los criterios existentes para ello.

e) Las cuotas de inscripcion y de mantenimiento de las
sociedades profesionales.

Articulo 112. Recursos extraordinarios.
Son recursos extraordinarios del Colegio los siguientes:

a) Las subvenciones y donativos que se concedan al Co-
legio por parte del Estado, las Comunidades Autonomas, las
Diputaciones, los Ayuntamientos, y entidades publicas o per-
sonas privadas, nacionales o extranjeras.

b) Las cuotas extraordinarias que pueda acordar la Junta
General.

c) El producto de la enajenacion de su patrimonio inmo-
biliario.

d) Las Cantidades que por cualquier concepto corres-
ponda percibir al Colegio, cuando, en cumplimiento de algln
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mandato, temporal o perpetuo, administre cualquier tipo de
bienes o rentas.

e) Otras cantidades que pueda percibir el Colegio por
cualquier otro concepto no periddico y extraordinario.

Articulo 113. Aplicacion de los recursos.

La totalidad de los recursos, ordinarios o extraordinarios,
se habran de aplicar con caracter exclusivo al cumplimiento de
los fines y de las obligaciones atribuidos al Colegio por la Ley
de Colegios Profesionales, las normas estatutarias y reglamen-
tarias, y demas normativa de aplicacion y vigencia.

Articulo 114. Presupuestos y liquidaciones; contabilidad.

1. El Colegio formulara anualmente sus presupuestos or-
dinarios de gastos e ingresos, y los extraordinarios si los hu-
biere.

2. El Colegio formulara también anualmente su liquida-
cion ordinaria, y las extraordinarias, si las hubiere.

3. El Colegio ordenara anualmente su contabilidad en los
libros correspondientes, aplicando a ello el Plan General Con-
table.

Articulo 115. Distribucién equitativa de cargas.

El Colegio, en el reparto de las cargas econdmicas entre
los colegiados, se atendra a los principios de justicia distribu-
tiva y equidad.

Articulo 116. Determinacion de las cuotas y obligacion de
su satisfaccion.

1. Las cuotas por incorporacion, las cuotas ordinarias y
extraordinarias, y las que procedan por intervenciones profe-
sionales sujetas a visado, seran determinadas por la Junta Ge-
neral a propuesta de la Junta de Gobierno, operandose sobre
los limites maximos y minimos que, con caracter indicativo,
establezca el Consejo General o, en su caso, el Consejo An-
daluz.

2. Los colegiados quedan obligados al puntual pago de
sus cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias. El incumpli-
miento de esta obligacion, durante tres meses consecutivos,
podra dar lugar, previa la investigacion que proceda y oido el
afectado, a la suspension automatica de todos los derechos
colegiales que, como miembro de la corporacion, tenga.

3. El incumplimiento de dicha obligacion, sea respecto a
las cuotas ordinarias o extraordinarias, sea respecto a las que
procedan por intervenciones profesionales sujetas a visado,
durante un afo, provocara la sustanciacién del correspon-
diente expediente disciplinario con posibilidad de expulsion.

Articulo 117. Contribucién al sostenimiento econdmico de
los 6rganos corporativos

1. El Colegio esta obligado a contribuir al sostenimiento
economico del Consejo General y del Consejo Andaluz.

2. Las cantidades que, en concepto de aportaciones, se
hayan de destinar al sostenimiento economico de referencia,
seran fijadas equitativamente por dichos drganos corporativos,
que habran de tener en cuenta principios de proporcionalidad
que tomen en consideracion al Colegio como entidad, el nu-
mero de colegiados y el nimero de votos que se ostente en
Su seno.

TITULO VII. DEL REGIMEN DE PROTOCOLO, TRATAMIENTOS,
DISTINCIONES Y PREMIOS

Articulo 118. Régimen protocolario.

1. El régimen protocolario del Colegio se ajustara a las
normas al uso en las administraciones publicas.

2. En cualquier caso, en los actos realizados dentro del
Colegio el Presidente ocupara sitio preferente, sin perjuicio
de su cesion, por razones de cortesia, a la persona de mayor
rango que asista al citado acto.

3. Dentro de la Junta de Gobierno el orden de rango es
el siguiente: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero,
Contador, Vocal designado para sustituir al Presidente, Voca-
les-Delegados responsables de Delegaciones colegiales (por
orden de antigliedad), Vocales restantes (por orden de anti-
gliedad) y Vocales-Subdelegados responsables de Delegacio-
nes colegiales (por orden de antigliedad).

Articulo 119. Tratamientos.

1. El Presidente del Colegio tendra tratamiento de llustrisimo.

2. También tendran tratamiento de llustrisimo los colegia-
dos que estén en posesion de la medalla del Colegio, de la
medalla del Consejo Andaluz, de la medalla del Consejo Gene-
ral, o de cualquier otra distincién corporativa o profesional que
lleve implicito el mismo.

Articulo 120. Distinciones.

1. Las distinciones del Colegio seran las siguientes: me-
dalla, placa, insignia de oro e insignia de plata.

2. Se concedera la medalla del Colegio a los colegiados
que se hayan distinguido notoriamente en el ambito corporativo,
en el campo profesional, o en el universo de la docencia, la in-
vestigacion, las ciencias, las letras, las técnicas o las artes.

3. Se concedera la insignia de oro del Colegio a los cole-
giados que cumplan cincuenta afos de colegiacion y placa de
plata a los que cumplan veinticinco afios igualmente de profe-
sion, asi como la insignia de plata a los colegiados de nueva
colegiacion procedentes de las distintas Escuelas de arquitec-
tura técnica.

4. Todas las distinciones citadas se acompafaran del co-
rrespondiente diploma.

5. Estas mismas distinciones se podran otorgar a quie-
nes, no siendo colegiados, se hayan distinguido por sus ac-
tuaciones a favor de la profesion o de la corporacion o hayan
estado a su servicio.

6. Respecto al formato de las distinciones, y al procedi-
miento de concesion, se estara a lo que se disponga en el
Reglamento correspondiente.

Articulo 121. Premios.

1. El Colegio, mediante acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno, podra instaurar, regular, y dejar sin efecto, cuantos
premios, eventuales o periodicos, estime preciso para impul-
sar la vida profesional o corporativa o cualquier otro objetivo
que redunde en beneficio de aquéllas.

2. La regulacion de estos premios, sus convocatorias y
sus otorgamientos, se habran de hacer publicos, realizandose
la mayor difusién posible de los mismos.

Dlsposicion transitoria. Los colegiados que, en el mo-
mento de entrar en vigor estos Estatutos, estuviesen aun in-
corporados al Colegio en calidad de No Residentes, se habran
de pronunciar, en el plazo de tres meses, sobre su perma-
nencia como ejerciente o no ejerciente. Transcurrido dicho
plazo sin pronunciamiento expreso, se consideraran a todos
los efectos como colegiados ejercientes. La categoria de No
Residente queda extinguida.

Disposicion derogatoria. A la entrada en vigor de estos
estatutos quedaran derogadas cuantas normas estatutarias o
reglamentarias se opongan a lo establecido en ellos.

Dlsposicion adicional. En el plazo maximo de un afio, a
partir de la entrada en vigor de estos estatutos, el Colegio ha-
bra de poner a disposicién de los colegiados todos los mode-
los normalizados que se citan en su articulado.

Disposicion final. Estos Estatutos entraran en vigor a los
veinte dias de su publicacién en el BOJA.



